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Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2023

KATA PENGANTAR

Berkat ridho dan bimbingan Allah SWT, Alhamdulillah kami
dapat menyusun Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Sukabumi untuk tahun 2023.

Rencana Kerja Tahun 2023 ini merupakan pedoman dalam
pelaksanaan dan pengendalian pembangunan Daerah di bidang
Tenaga Kerja dan Transmigrasi, atau sebagai arah dalam
pencapaian Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih
Kabupaten  Sukabumi Periode 2020-2025 “Terwujudnya
Kabupaten Sukabumi yang Religius, Maju dan Inovatif Menuju

Masyarakat Sejahtera Lahir Batin”.

Demikian Rencana Kerja Tahun 2023 ini dibuat untuk
dipedomani oleh seluruh pegawai yang ada di jajaran Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi mulai dari

unsur pimpinan sampai dengan unsur staf.

Sukabumi, 2022

Kepala
Dmab Te"i' \ga Kerja dan Transmigrasi

UéMAN JAELANI, SH., MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19641207 199503 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi yang
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan
rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).
Renja disusun untuk satu tahun yang memuat evaluasi
pelaksanaan pembangunan Ketenagakerjaan dan
Ketransmigrasian, strategi, program, kegiatan pencapaian
Renstra, dan pagu indikatif yang ditransformasikan melalui
Kebijakan Umum Anggaran Prioritas Plafond Anggaran
Sementara (KUA-PPAS). Renstra secara khusus harus dijadikan
acuan sepenuhnya untuk penyusunan Rencana Kerja setiap
tahun dalam rangka pencapaian visi, misi dan arah
pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten Sukabumi.

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sukabumi secara substantif tidak berdiri sendiri,
dokumen ini terkait dengan keberadaan dokumen perencanaan
lainnya yang bersifat perencanaan program pembangunan. Oleh
karena itu dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi memperhatikan dan mensinergikan selain
dengan RPJM Kementerian Ketenagakerjaan RI, RPJM Provinsi
Jawa Barat, Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Jawa Barat, serta dokumen lainnya yang berhubungan
dengan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian.

Program Nasional berdasarkan RKP tahun 2023 yang

dilaksanakan baik oleh Dinas Tenaga Kerja Provinsi Jawa Barat
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dan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi
yaitu:

Urusan Wajib

1. Program Perencanaan Tenaga Kerja

2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
3. Program Penempatan Tenaga Kerja

4. Program Hubungan Industrial

Urusan Pilihan

1. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi

2. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi

2.2. Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sukabumi :

a. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan,;

b. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;
c. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara;

d. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

e. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah;

f. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah ;



Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2023

g. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota;

h. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang
Pengelolaan Keuangan Negara/Daerah;

i. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Organisasi Perangkat Daerah;

j. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

k. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

l. Peraturan Daerah Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Kelembagaan Organisasi Perangkat Daerah;

m. Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 75 Tahun 2021 tentang
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Sukabumi.
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2.3. Maksud Dan Tujuan

a)

b)

Maksud

Rencana Kerja Tahun 2023 ini disusun dengan
maksud digunakan sebagai bahan acuan dalam
pelaksanaan Program Kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Tahun 2023 yang telah mengakomodir
usulan hasil Musrenbang dari tiap Kecamatan di
Kabupaten Sukabumi.
Tujuan

Memberikan arah dan acuan pembangunan yang ingin
dicapai Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam kurun
waktu satu tahun sekaligus indikator capaian yang harus
dipenuhi yang telah ditetapkan dalam Renstra dan RPJMD
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Sukabumi.

2.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Sukabumi Tahun 2023 disusun dengan Sistematika sebagai

berikut :
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KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

BAB 1

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

PEDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.4. Maksud dan Tujuan
1.5. Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3. Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

PENUTUP
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasitahun 2021, capaian Rencana Kerja tahun 2022 dan
capaian target Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi, pada
Urusan Pemerintahan Wajib Yang Tidak Berkaitan Dengan
Pelayanan Dasar dan Urusan Pemerintahan Pilihan. Realisasi
program/kegiatan tahun 2021 yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, realisasi program/kegiatan
tahun 2021 yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan, realisasi program/kegiatan tahun 2021 yang
melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, faktor-
faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/ kegiatan, implikasi yang timbul terhadap
target capaian program Renstra Disnakertrans dan kebijakan/
tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut akan disajikan dalam

bentuk tabel dibawah ini :
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Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 (Tahun Berjalan)
Kabupaten Sukabumi



Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcomes)/Kegiatan
(Output)

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra Perangkat

Daerah) Tahun 2023

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan
s/d
dengan tahun
(n-3)

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja
Perangkat Daerah
Tahun (n-2)

Realisasi Renja
Perangkat Daerah
tahun (n-2)

Tingkat
Realisasi (%)

Target Program dan
Kegiatan (Renja
Perangkat Daerah
Tahun n-1)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d tahun
berjalan
(tahun n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
%)

2

3

4

5

8=(7/6)

10=(5+7+9)

11=(10/4)

URUSAN PEMERINTAH

AN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

N

07

URUSAN PEMERINTAH

AN BIDANG TENAGA KERJA

07

01

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Perencanaan
dan Pelaporan Capaian
Kinerja yang tepat waktu
dan sesuai peraturan
Perundang-undangan

100 %

%

100 %

100 %

100%

100 %

200 %

200%

Persentase Pelaksanaan
Penatausahaan
Keuangan dan Pelaporan
Keuangan yang tepat
waktu dan sesuai
peraturan Perundang-
undangan

100 %

%

100 %

100 %

100%

100 %

200 %

200%

Persentase Pelaksanaan
Penatausahaan
adminstrasi barang milik
daerah yang tepat waktu
dan sesuai peraturan
Perundang-undangan

100 %

%

100 %

100 %

100%

100 %

200 %

200%

Persentase ASN yang
memiliki kesesuaian
kompvetensi

100 %

%

100 %

100 %

100%

100 %

200 %

200%

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Umum
Pelayanan Perkantoran

100 %

%

100 %

100 %

100%

100 %

200 %

200%

Persentase pengadaan
sarana dan prasarana
kantor yang tepat waktu
dan sesuai peraturan
Perundang-undangan

100 %

%

100 %

100 %

100%

100 %

200 %

200%

Persentase Pemenuhan
kebutuhan jasa
langganan kebutuhan
perkantoran

100 %

%

100 %

100 %

100%

100 %

200 %

200%




Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program c ian P Program dan Kegiat Reni -
Kode Pemerintahan Daerah (Outcomes)/Kegiatan apaian frogram | .1 aran Kegiatan egiatan (Renja Realisasi Capaian Tingkat
dan ProgramKegiatan (Output) (Renstra Perangkat s/d . ¢ Kineri Realisasi Reni Perangkat Daerah P 4 Capaian
Daerah) Tahun 2023 arget Kinerja ealisasi Renja Tinekat Tahun n-1) Program dan Realisasi

dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Persentase sarana dan 100 % % 100 % 100 % 100%| 100 % 200 % 200%
prasarana kantor dalam
kondisi baik

07(01 (2.01 Perencanaan, Jumlah Dokumen 9 Dokumen Dokumen 9 Dokumen 10 Dokumen 111% 9 Dokumen 19 Dokumen 211%
Penganggaran, dan Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Pelaporan Capaian
Perangkat Daerah Kinerja yang tepat waktu
dan sesuai peraturan
Perundang-undangan
07 |01 |2.01 |01 [Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen 2 Dokumen Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 2 Dokumen 5 Dokumen 250%
Perencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
07 [01 |2.01 |02 |[Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 2 Dokumen 200%
Penyusunan Dokumen |SKPD dan Laporan Hasil
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
07 |01 |2.01 |03 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 2 Dokumen 200%
Penyusunan Dokumen |Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD |dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
07 |01 |2.01 |04 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 2 Dokumen 200%
Penyusunan DPA-SKPD |SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
07 |01 |2.01 |05 [Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 2 Dokumen 200%
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dan
Perubahan Laporan Hasil Koordinasi
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD




Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan

Perkiraan Realisasi

Capaian Target Renstra SKPD

s/d Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program c ian P Program dan Kegiat Reni -
Kode Pemerintahan Daerah (Outcomes)/Kegiatan apaian frogram | .1 aran Kegiatan egiatan (Renja Realisasi Capaian Tingkat
dan ProgramKegiatan (Output) (Renstra Perangkat s/d . ¢ Kineri Realisasi Reni Perangkat Daerah P 4 Capaian
Daerah) Tahun 2023 arget Kinerja ealisasi Renja Tinekat Tahun n-1) Program dan Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2(07 (01 |2.01 |06 |Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 2 Laporan 200%
Penyusunan Laporan |Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi dan Laporan Hasil
Kinerja Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2(07 [01 |2.01 |07 |Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 4 Laporan 200%
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
2(07(01 |2.02 Administrasi Jumlah Dokumen 84 Dokumen Dokumen 84 Dokumen 84 Dokumen 100% 84 Dokumen 168 Dokumen 200%
Keuangan Perangkat [Pelaksanaan
Daerah Penatausahaan
Keuangan dan Pelaporan
Keuangan yang tepat
waktu dan sesuai
peraturan Perundang-
undangan
2|07 |01 |2.02 |01 |Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 55 Orang / Orang / 55 Orang / 55 Orang / 100% 55 Orang / 110 Orang / 200%
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan
Tunjangan ASN
2(07 |01 [2.02 |04 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 12 Dokumen Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 24  Dokumen 200%
Pelaksanaan Akuntansi |Koordinasi dan
SKPD Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
2|07 |01 |2.02 |05 |Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 2 Laporan 200%
Penyusunan Laporan |Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun |SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
2(07 |01 [2.02 (06 [Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 2 Dokumen 200%
Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Tanggapan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan Pemeriksaan




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Kode Pemerintahan Daferah (Outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Realisasi Capaian ’Cl‘mglfat
dan Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun 2023 s/d Target Kinerja Realisasi Renja . Tah 1 Program dan apaian
Tingkat ahun n-1) . Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2|07 |01 |2.02 |07 |Koordinasi dan Jumlah Laporan 14 Laporan Laporan 14 Laporan 14 Laporan 100% 14 Laporan 28 Laporan 200%
Penyusunan Laporan |Keuangan Bulanan/
Keuangan Triwulanan/ Semesteran
Bulanan/Triwulanan/S|SKPD dan Laporan
emesteran SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
2107 |01 |2.02 |08 |Penyusunan Pelaporan |Jumlah Dokumen 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 2  Dokumen 200%
dan Analisis Prognosis |Pelaporan dan Analisis
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi
Anggaran
2(07|01 (2.03 Administrasi Barang |Jumlah Dokumen 15 Dokumen Dokumen - Dokumen - Dokumen #DIV/0! - Dokumen - Dokumen 0%
Milik Daerah pada Pelaksanaan
Perangkat Daerah Penatausahaan
adminstrasi barang milik
daerah yang tepat waktu
dan sesuai peraturan
Perundang-undangan
2|07 (01 |2.03 |01 [Penyusunan Jumlah Rencana - Dokumen Dokumen - Dokumen - Dokumen #DIV/0! - Dokumen - Dokumen #DIV/0!
Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Kebutuhan Daerah SKPD
Barang Milik Daerah
SKPD
2|07 |01 (2.03 |02 |Pengamanan Barang [Jumlah Dokumen - Dokumen Dokumen - Dokumen - Dokumen #DIV/0! - Dokumen - Dokumen #DIV/0!
Milik Daerah SKPD Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD
2(07 [01 |2.03 |03 |Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil - Laporan Laporan - Laporan - Laporan #DIV/0! - Laporan - Laporan #DIV/0!
Penilaian Penilaian Barang Milik
Barang Milik Daerah Daerah dan Hasil
SKPD Koordinasi Penilaian
Barang Milik Daerah
SKPD




Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan

Perkiraan Realisasi

Capaian Target Renstra SKPD

s/d Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program c ian P Program dan Kegiat Reni -
Kode Pemerintahan Daerah (Outcomes)/Kegiatan apaian frogram | .1 aran Kegiatan egiatan (Renja Realisasi Capaian Tingkat
dan ProgramKegiatan (Output) (Renstra Perangkat s/d . ¢ Kineri Realisasi Reni Perangkat Daerah P 4 Capaian
Daerah) Tahun 2023 arget Kinerja ealisasi Renja Tinekat Tahun n-1) Program dan Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
(%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
07 |01 |2.03 |04 [Pembinaan, Jumlah Laporan Hasil - Laporan Laporan - Laporan - Laporan #DIV/0! - Laporan - Laporan #DIV/0!
Pengawasan, dan Pembinaan, Pengawasan,
Pengendalian Barang |dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada Milik Daerah pada SKPD
SKPD
07|01 |2.03 |05 |Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan Laporan - Laporan - Laporan #DIV/0! - Laporan - Laporan 0%
Penyusunan Laporan |Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan
pada SKPD Barang Milik Daerah pada
SKPD
07 [01 [2.03 |06 |Penatausahaan Barang |Jumlah Laporan 3 Laporan Laporan - Laporan - Laporan #DIV/0! - Laporan - Laporan 0%
Milik Daerah pada Penatausahaan Barang
SKPD Milik Daerah pada SKPD
07|01 (2.05 Administrasi Jumlah ASN yang 55 Orang Orang - Orang - Orang #DIV/O! 0 Orang - Orang 0%
Kepegawaian memiliki kesesuaian
Perangkat Daerah kompetensi
07 [01 [2.05 |02 |Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian 7  Paket Paket - Paket - Paket #DIV/0! - Paket - Paket 0%
Dinas Beserta Atribut |Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
07 |01 |2.05 |03 |Pendataan dan Jumlah Dokumen - Dokumen Dokumen - Dokumen - Dokumen #DIV/0! - Dokumen - Dokumen #DIV/0!
Pengolahan Pendataan dan
Administrasi Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
07 |01 |2.05 |04 [Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil - Dokumen Dokumen - Dokumen - Dokumen #DIV/0! - Dokumen - Dokumen #DIV/0!
Pelaksanaan Sistem Koordinasi dan
Informasi Kepegawaian |Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian
07 [01 |2.05 |05 |Monitoring, Evaluasi, [Jumlah Dokumen - Dokumen Dokumen - Dokumen - Dokumen #DIV/0! - Dokumen - Dokumen #DIV/0!
dan Penilaian Kinerja |Monitoring, Evaluasi, dan
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
07 |01 |2.05 |06 |Pemulangan Pegawai |Jumlah Pegawai Pensiun - Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! - Orang - Orang #DIV/0!
yang Pensiun yang Dipulangkan




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Kode Pemerintahan Daerah (Outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Realisasi Capaian Tinglfat
dan Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun 2023 s/d Target Kinerja Realisasi Renja . Tahun n-1) Program dan Capaian
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Tl'ngkgto Kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
(%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
07 |01 |2.05 |07 [Pemulangan Pegawai |Jumlah Laporan Hasil - Laporan Laporan - Laporan - Laporan #DIV/0! - Laporan - Laporan #DIV/0!
yang Meninggal dalam |Pemulangan Pegawai yang
Melaksanakan Tugas |Meninggal dalam
Melaksanakan Tugas
07 |01 |2.05 |09 |Pendidikan dan Jumlah Pegawai - Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! - Orang - Orang #DIV/0!
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan|Fungsi yang Mengikuti
Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
07 |01 |2.05 |10 |Sosialisasi Peraturan |Jumlah Orang yang - Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! - Orang - Orang #DIV/0!
Perundang-Undangan |Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan
07 [01 [2.05 |11 |Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang - Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! - Orang - Orang #DIV/0!
Implementasi Mengikuti Bimbingan
Peraturan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan |Peraturan Perundang-
Undangan
07|01 |2.06 Administrasi Umum |Jumlah Kebutuhan 12 Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200%
Perangkat Daerah Umum Pelayanan
Perkantoran yang
dinenuhi
07 [01 [2.06 |01 |Penyediaan Komponen |Jumlah Paket Komponen - Paket Paket - Paket - Paket #DIV/0! - Paket - Paket #DIV/0!
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
07 |01 |2.06 |03 |Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket Peralatan 4  Paket Paket 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 24 Paket 600%
Rumah Tangga Rumah  Tangga yang
Disediakan
07 [01 |2.06 |04 |Penyediaan Bahan Jumlah  Paket Bahan 3 Paket Paket 12 Paket 9 Paket 75% 12 Paket 21 Paket 700%
Logistik Kantor Logistik Kantor  yang
Disediakan
07 [01 |2.06 |05 |Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 4  Paket Paket 12 Paket 9 Paket 75% 12 Paket 21 Paket 525%
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang

Disediakan




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

. . : . . Tingkat
Kode Pemerintahan Daferah (Outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Realisasi Capaian Capaian
dan Program/Kegiatan (Output) s/d Target Kinerja Realisasi Renja . _ Program dan T
Daerah) Tahun 2023 Tingkat Tahun n-1) Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Realisasi (% Kegiatan s/d tahun T ¢
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) ealisasi (%) berjalan arse
(tahun n-1) Renstra
(%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
07 [01 [2.06 |09 |Penyelenggaraan Rapat |Jumlah Laporan 24 Laporan Laporan 11 Laporan 11 Laporan 100% 4 Laporan 15 Laporan 63%
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
07 [01 [2.06 |10 |Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen - Dokumen Dokumen - Dokumen - Dokumen #DIV/0! - Dokumen - Dokumen #DIV/0!
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
0701 |2.06 |11 |Dukungan Pelaksanaan|Jumlah Dokumen - Dokumen Dokumen - Dokumen - Dokumen #DIV/0! - Dokumen - Dokumen #DIV/0!
Sistem Pemerintahan [Dukungan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik Sistem Pemerintahan
pada Berbasis Elektronik pada
SKPD SKPD
07|01 |2.07 Pengadaan Barang Jumlah sarana dan 22 Unit Unit 23 Unit 23 Unit 100% 5 Unit 28 Unit 127%
Milik Daerah prasarana kantor yang
Penunjang Urusan tepat waktu dan sesuai
Pemerintah Daerah peraturan Perundang-
undangan yang dibeli
07 [01 [2.07 |01 |Pengadaan Kendaraan |Jumlah Unit Kendaraan - Unit Unit - Unit - Unit #DIV/0! - Unit - Unit #DIV/O0!
Perorangan Dinas atau (Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan yang Disediakan
07 |01 |2.07 |02 |Pengadaan Kendaraan |Jumlah Unit Kendaraan - Unit Unit - Unit - Unit #DIV/0! - Unit - Unit #DIV/0!
Dinas Operasional atau |Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan yang
Disediakan
07 [01 [2.07 |05 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang - Unit Unit - Unit - Unit #DIV/0! - Unit - Unit #DIV/0!
Disediakan
07 [01 [2.07 |08 |Pengadaan Aset Tak Jumlah Unit Aset Tak 2  Unit Unit - Unit - Unit #DIV/0! - Unit - Unit 0%
Berwujud Berwujud yang
Disediakan
07|01 |2.07 |09 |Pengadaan Gedung Jumlah  Unit  Gedung - Unit Unit - Unit - Unit #DIV/0! - Unit - Unit #DIV/0!
Kantor atau Bangunan (Kantor atau Bangunan

Lainnya

Lainnya yang Disediakan




Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Capaian P Program dan Kegiat Reni -
Kode Pemerintahan Daerah (Outcomes)/Kegiatan apaian frogram | .1 aran Kegiatan egiatan (Renja Realisasi Capai Tingkat
. (Renstra Perangkat o o ) Perangkat Daerah palan | . cian
dan Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun 2023 s/d Target Kinerja Realisasi Renja . Tah 1 Program dan paian
Tingkat ahun n-1) . Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
(%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
07 [01 [2.07 |10 |Pengadaan Sarana dan |Jumlah Unit Sarana dan 20 Unit Unit 23  Unit 23 Unit 100% 5 Unit 28 Unit 140%
Prasarana Gedung Prasarana Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan |atau Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan
07 [01 [2.07 |11 |Pengadaan Sarana dan |Jumlah Unit Sarana dan - Unit Unit - Unit - Unit #DIV/0! - Unit - Unit #DIV/0!
Prasarana Pendukung |Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Gedung Kantor  atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan
07|01 |2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Jenis jasa 25 Laporan Laporan 25 Laporan 25 Laporan 100% 24 Laporan 49 Laporan 196%
Penunjang Urusan langganan kebutuhan
Pemerintahan Daerah |perkantoran yang
dinenuhi
07 [01 [2.08 |02 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 24 Laporan 200%
Komunikasi, Sumber |Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
07 (01 |2.08 |04 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 13 Laporan Laporan 13 Laporan 13 Laporan 100% 12 Laporan 25 Laporan 192%
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
07|01 |2.09 Pemeliharaan Barang |Jumlah sarana dan 39 Unit Unit 30 Unit 30 Unit 100% 36 Unit 66 Unit 169%
Milik Daerah prasarana kantor
Penunjang Urusan dalam kondisi baik
Pemerintahan Daerah
07 [01 |2.09 |01 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 6 Unit Unit 6 Unit 6 Unit 100% 6 Unit 12 Unit 200%
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Kendaraan Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas atau |dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas
Jabatan




Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Capaian P Program dan Kegiat Reni -
Kode Pemerintahan Daerah (Outcomes)/Kegiatan apaian frogram | .1 aran Kegiatan egiatan (Renja Realisasi Capai Tingkat
. (Renstra Perangkat o o ) Perangkat Daerah palan | . cian
dan Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun 2023 s/d Target Kinerja Realisasi Renja . Tah 1 Program dan paian
Tingkat ahun n-1) . Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
07 [01 [2.09 |02 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 29 Unit Unit 24 Unit 24 Unit 100% 30 Unit 54  Unit 186%
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, Lapangan yang Dipelihara
dan Perizinan dan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
07 101 [2.09 |08 [Pemeliharaan Aset Tak [Jumlah Aset Tak - Unit Unit - Unit - Unit #DIV/0! - Unit - Unit #DIV/0!
Berwujud Berwujud yang Dipelihara
07 [01 |2.09 |09 |Pemeliharaan/Rehabilit|Jumlah Gedung Kantor 4 Unit Unit - Unit - Unit #DIV/0! - Unit - Unit 0%
asi Gedung Kantor dan |dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
07 [01 [2.09 | 10|Pemeliharaan/Rehabilit|Jumlah Sarana dan 45 Unit Unit - Unit - Unit #DIV/0! - Unit - Unit 0%
asi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
Prasarana Gedung atau Bangunan Lainnya
Kantor atau Bangunan [yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
07(02 PROGRAM Persentase kegiatan 94 % % 90 % 90 % 100% 92 % 182 % 194%
PERENCANAAN yang dilaksanakan yang
TENAGA KERJA mengacu ke rencana
tenaga keria
07(02 (2.01 Penyusunan Rencana |Jumlah Dokumen 2 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 2 Dokumen 3 Dokumen 150%
Tenaga Kerja (RTK) Penyusunan Rencana
Tenaga Keria
07 |02 |2.01 |01 [Penyusunan Rencana |Jumlah Dokumen 1 Dokumen Dokumen - Dokumen - Dokumen #DIV/0! - Dokumen - Dokumen 0%
Tenaga Kerja Makro Rencana Tenaga Kerja
Makro
07 [02 [2.01 |02 |Penyusunan Rencana |Jumlah Perusahaan yang 10 Perusahaan Perusahaan 10 Perusahaan 10 Perusahaan 100% 10 Perusahaan 20 Perusahaan 200%
Tenaga Kerja Mikro Menyusun RTK Mikro
07(03 PROGRAM Persentase Tenaga Kerja 2,5 % % 2,1 % 2,1 % 100% 2,3 % 4 % 176%
PELATIHAN KERJA Bersertifikat
DAN PRODUKTIVITAS |Kompetensi
TENAGA KERJA




Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan

Perkiraan Realisasi

Capaian Target Renstra SKPD

s/d Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Capaian P Program dan Kegiat Reni -
Kode Pemerintahan Daerah (Outcomes)/Kegiatan apaian frogram | .1 aran Kegiatan egiatan (Renja Realisasi Capai Tingkat
. (Renstra Perangkat o o ) Perangkat Daerah palan | . cian
dan Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun 2023 s/d Target Kinerja Realisasi Renja . Tah 1 Program dan paian
Tingkat ahun n-1) . Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
Renstra
(tahun n-1)
(%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
07(03 (2.01 Pelaksanaan Pelatihan |Jumlah Peserta 560 Orang Orang 80 Orang 80 Orang 100% 16 Orang 96 Orang 17%
berdasarkan Unit Pelaksanaan Pelatihan
Kompetensi yang Berkompeten
07 |03 |2.01 |01 |Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerja 560 Orang Orang 80 Orang 80 Orang 100% 16 Orang 96 Orang 17%
Pendidikan dan yang Mendapat Pelatihan
Pelatihan Keterampilan |Berbasis Kompetensi pada
bagi Pencari Kerja Tahun n
07 |03 |2.01 |02 |Koordinasi Lintas Jumlah 30 Lembaga Lembaga - Lembaga - Lembaga #DIV/0! - Lembaga - Lembaga 0%
Lembaga dan Kerja Kesepakatan/Koordinasi
Sama dengan Sektor dalam rangka
Swasta untuk Optimalisasi Kapasitas
Penyediaan Instruktur |Instruktur dan
certa Qarana dan Deninalratan Qarana
07 [03 [2.01 |03 |Pengadaan Sarana Jumlah Pengadaan dan 20 Unit Unit - Unit - Unit #DIV/0! - Unit - Unit 0%
Pelatihan Kerja Pemeliharaan Sarana
Kabupaten/Kota Pelatihan Kerja
07|03 (2.02 Pembinaan Lembaga |Jumlah LPK / BLKK 126 Lembaga Lembaga 25 Lembaga 25 Lembaga 100% 25 Lembaga 50 Lembaga 40%
Pelatihan Kerja yang dibina
Swasta
07 [03 [2.02 |01 |Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga 126 Lembaga Lembaga 25 Lembaga 25 Lembaga 100% 25 Lembaga 50 Lembaga 40%
Pelatihan Kerja Swasta |Pelatihan Kerja Swasta
yang Dibina
07|03 (2.03 Perizinan dan Jumlah Lembaga yang 10 Perizinan Perizinan - Perizinan - Perizinan #DIV/O! - Perizinan - Perizinan 0%
Pendaftaran Lembaga |Berizin dan Terdaftar
Pelatihan Kerja
07 [03 [2.03 |01 |Penyediaan Sumber Jumlah Sumber Daya 10 Perizinan Perizinan - Perizinan - Perizinan #DIV/0! - Perizinan - Perizinan 0%
Daya Perizinan Perizinan Lembaga
Lembaga Pelatihan Pelatihan Kerja Secara
Kerja secara Terintegrasi
Terintegrasi
07|03 |2.04 Konsultansi Jumlah Perusahaan 10 Perusahaan Perusahaan - Perusahaan - Perusahaan| #DIV/O! - Perusahaan - Perusahaan 0%
Produktivitas pada Kecil yang Menerapkan
Perusahaan Kecil Program Peningkatan
Produktivitas
07 |03 |2.04 |01 |Pelaksanaan Konsultasi|Jumlah Perusahaan Kecil 10 Perusahaan Perusahaan - Perusahaan - Perusahaan #DIV/0! - Perusahaan - Perusahaan 0%
Produktivitas kepada |yang Mendapat
Perusahaan Kecil Konsultansi Peningkatan
Produktivitas




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Kode Pemerintahan Daferah (Outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Realisasi Capaian ’Cr;r;ili(::l
dan Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun 2023 s/d Target Kinerja Realisasi Renja Tinekat Tahun n-1) Program dan Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah 1'ng ? o Kegiatan s/d tahun calisast
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
(%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
07|03 |2.05 Pengukuran Jumlah Perusahaan yang 2 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 2 Dokumen 100%
Produktivitas Tingkat (telah Menerapkan
Daerah Program Peningkatan
Kabupaten/Kota Produktivitas
07 [03 [2.05 |01 |Pengukuran Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 2 Dokumen 100%
Kompetensi dan Pengukuran Produktivitas
Produktivitas Tenaga |dan Daya Saing Tenaga
Kerja Kerja di Tingkat Daerah
07|04 PROGRAM Persentase Tenaga kerja 29 % % 27 % 27 % 100% 28 % 55 % 190%
PENEMPATAN yang ditempatkan
TENAGA KERJA (dalam dan luar negeri)
melalui mekanisme
layanan Antar Kerja
dalam wilayah
kabupaten/kota
07(04 (2.01 Pelayanan Antarkerja |Jumlah Tenaga Kerja 1552 Orang Orang 636 Orang 616 Orang 97%| 206 Orang 822 Orang 53%
di Daerah yang diserap
Kabupaten/Kota
07 [04 |2.01 |01 |Penyediaan Sumber Jumlah SDM Pelayanan 10 Orang Orang 20 Orang - Orang 0% - Orang - Orang 0%
Daya Pelayanan antar |antar Kerja yang
Kerja Mendapatkan Pelatihan
Melalui Bimtek dan lain-
lain untuk Peningkatan
Kompetensi
07 [04 [2.01 |02 |Pelayanan antar Kerja |Jumlah Tenaga Kerja 100 Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! - Orang - Orang 0%
yang Ditempatkan Melalui
Layanan AKAD dan AKL
07 [04 |2.01 |03 |Penyuluhan dan Jumlah Pencari Kerja 50 Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! - Orang - Orang 0%
Bimbingan Jabatan yang Mendapatkan
bagi Pencari Kerja Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan
07 |04 |2.01 |04 |Penyelenggaraan Unit |Jumlah Tenaga Kerja 20 Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! 20 Orang 20 Orang 100%

Layanan Disabilitas
Ketenagakerjaan

Disabilitas yang
Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Kode Pemerintahan Daferah (Outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Realisasi Capaian ’Cl‘mglfat
dan Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun 2023 s/d Target Kinerja Realisasi Renja . Tah 1 Program dan apaian
Tingkat ahun n-1) . Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
(%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2|07 |04 |2.01 |05 |Perluasan Kesempatan |Jumlah Tenaga Kerja 1.372 Orang Orang 616 Orang 616 Orang 100% 186 Orang 802 Orang 58%
Kerja yang Diberdayakan
Melalui program
Perluasan Kesempatan
Kerja
2|07 (04 (2.03 Pengelolaan Informasi |Jumlah Aplikasi 1 Unit Unit - Unit - Unit #DIV/O! Unit - Unit 0%
Pasar Kerja Informasi Pasar Kerja
vang Terkelola
2(07 104 |2.03 |01 [Pemeliharaan dan Jumlah Data dan 1 Dokumen Dokumen - Dokumen - Dokumen #DIV/0! 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Operasional Aplikasi Informasi yang Dihasilkan
Informasi Pasar Kerja |Aplikasi Informasi Pasar
Online Kerja Online
2|07 |04 |2.03 |02 |Pelayanan dan Jumlah Pencari dan 1.000 Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! 50 Orang 50 Orang 5%
Penyediaan Informasi |Pemberi Kerja yang
Pasar Kerja Online Terdaftar dalam Pasar
Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
2|07 |04 |2.03 |03 |Job Fair/Bursa Kerja |Jumlah Pencari Kerja 200 Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! - Orang - Orang 0%
yang Mendapatkan
Pekerjaan Melalui Job
Fair /Bursa Kerja
2|07 (04 (2.04 Pelindungan PMI (Pra |Jumlah Tenaga Kerja 425 Orang Orang 258 Orang 250 Orang 97%|( 186 Orang 436 Orang 103%
dan Purna Penganggur Sementara
Penempatan) di yang dilatih
Daerah
Kabunaten/Kota
2|07 |04 [2.04 |01 [Peningkatan Jumlah CPMI/PMI yang 30 Orang Orang 8 Orang - Orang 0% 20 Orang 20 Orang 67%
Pelindungan dan Dilindungi dan
Kompetensi Calon Ditingkatkan
Pekerja Migran Kompetensinya
Indonesia (PMI)/Pekerja
Migran Indonesia (PMI)
2|07 |04 |2.04 |02 |Penyediaan Layanan Jumlah CPMI yang 375 Orang Orang 130 Orang 130 Orang 100% 150 Orang 280 Orang 75%
Terpadu pada Calon Terlayani sesuai Prosedur
Pekerja Migran dalam LTSA dan PMI
Bermasalah yang
Ditangani




Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Capaian P Program dan Kegiat Reni -
Kode Pemerintahan Daerah (Outcomes)/Kegiatan apaian frogram | .1 aran Kegiatan egiatan (Renja Realisasi Capai Tingkat
. (Renstra Perangkat o o ) Perangkat Daerah palan | . cian
dan Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun 2023 s/d Target Kinerja Realisasi Renja . Tah 1 Program dan paian
Tingkat ahun n-1) . Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
Renstra
(tahun n-1)
(%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
07 (04 3 [Pemberdayaan Pekerja |Jumlah PMI Purna yang 20 Orang Orang 120 Orang 120 Orang 100% 16 Orang 136 Orang 680%
Migran Indonesia Diberdayakan
Purna Penempatan
07 (04 Penerbitan Jumlah Perusahaan 75 Perusahaan Perusahaan 50 Perusahaan - Perusahaan 0% 75 Perusahaan 75 Perusahaan 100%
Perpanjangan IMTA pengguna Tenaga Kerja
yang Lokasi Kerja Asing yang dibina
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
07 |04 1 [Koordinasi dan Jumlah Perusahaan 75 Perusahaan Perusahaan 50 Perusahaan - Perusahaan 0% 75 Perusahaan 75 Perusahaan 100%
Sinkronisasi pengguna Tenaga Kerja
Perpanjangan IMTA Asing yang dibina
yang Lokasi Kerja
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
07|05 PROGRAM Persentase Perusahaan 100 % % 100 % 100 % 100%| 100 % 200 % 200%
HUBUNGAN yang menerapkan tata
INDUSTRIAL kelola kerja yang layak
(PP/PKB, LKS Bipartit,
Struktur Skala Upah,
dan terdaftar peserta
BPJS Ketenagakerjaan)
07|05 Pengesahan Peraturan |[Jumlah perusahaan yang 100 Perusahaan Perusahaan | 100 Perusahaan| 25 Perusahaan 25%| 100 Perusahaan 125 Perusahaan 125%
Perusahaan dan dibina
Pendaftaran
Perjanjian Kerja
Bersama untuk
Perusahaan yang
hanya Beroperasi
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Kode Pemerintahan Daferah (Outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Realisasi Capaian ’Cl‘mglfat
dan Program/Kegiatan (Output) s/d Target Kinerja Realisasi Renja Program dan apaian
Daerah) Tahun 2023 & J J Tingkat Tahun n-1) rrog Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
Renstra
(tahun n-1)
%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2|07 |05 |2.01 |01 |Pengesahan Peraturan |Jumlah Perusahaan yang 93 Perusahaan Perusahaan 25 Perusahaan 25 Perusahaan 100% 75 Perusahaan 100 Perusahaan 108%
Perusahaan bagi Melaksanakan
Perusahaan Pengesahan Peraturan
Perusahaan yang Terkait
dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online
2[(07 {05 |2.01 |02 |Pendaftaran Perjanjian [Jumlah Perusahaan yang 7 Perusahaan Perusahaan - Perusahaan - Perusahaan #DIV/0! 25 Perusahaan 25 Perusahaan 357%
Kerjasama bagi Menyusun Perjanjian
Perusahaan Kerja Bersama
2|07 |05 |2.01 |03 |Penyelenggaraan Jumlah Data dan 50 Laporan Laporan - Laporan - Laporan #DIV/0! 1 Laporan 1 Laporan 2%
Pendataan dan Informasi Sarana HI
Informasi Sarana (PP/PKB, Struktur Skala
Hubungan Industrial |Upah, dan LKS Bipartit)
dan Jaminan Sosial dan Pekerja yang
Tenaga Kerja serta Terdaftar sebagai Peserta
Pengupahan Jamsostek serta
Pengupahan
2(07 (05 |2.02 Pencegahan dan Jumlah penyelesaian 50 Kasus Kasus 65 Kasus 65 Kasus 100% 65 Kasus 130 Kasus 260%
Penyelesaian kasus hubungan
Perselisihan industrial
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan
Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
2|07 |05 [2.02 |01 |Pencegahan Jumlah Perselisihan yang 50 Perkara Perkara 36 Perkara 36 Perkara 100% 36 Perkara 72 Perkara 144%
Perselisihan Hubungan |Dicegah
Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Tingkat

Kode Pemerintahan Daferah (Outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Realisasi Capaian Capaian
dan Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun 2023 s/d Target Kinerja Realisasi Renja Tinekat Tahun n-1) Program dan Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah 1'ng ? o Kegiatan s/d tahun calisast
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2|07 |05 |2.02 |02 |Penyelesaian Jumlah Perkara 35 Perkara Perkara 65 Perkara 65 Perkara 100% 35 Perkara 100 Perkara 286%
Perselisihan Hubungan |Perselisihan yang
Industrial, Mogok Terselesaikan
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2|07 |05 |2.02 |03 |Penyelenggaraan Jumlah Asosiasi 50 Asosiasi dan Asosiasi dan| 50 Asosiasi dan - Asosiasi dan 0% 50 Asosiasi dan 50 Asosiasi dan 100%
Verifikasi dan Pengusaha dan Serikat Serikat Serikat Serikat Serikat Serikat Serikat
Rekapitulasi Pekerja yang Diverifikasi Pekerja Pekerja Pekerja Pekerja Pekerja Pekerja
Keanggotaan pada
Organisasi Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh
serta Non Afiliasi
2|07 |05 |2.02 |04 |Pelaksanaan Jumlah LKS Tripartit 1 Lembaga Lembaga 1 Lembaga 1 Lembaga 100% 1 Lembaga 2 Lembaga 200%
Operasional Lembaga |yang Dibina
Kerjasama Tripartit
Daerah
Kabupaten/Kota
2(07 [05 |2.02 |05 |Pengembangan Terlaksananya Program 200 Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! 50 Orang 50 Orang 25%
Pelaksanaan Jaminan |Jaminan Sosial Tenaga
Sosial Tenaga Kerja Kerja dan Fasilitas
dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
Kesejahteraan Pekerja
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3|32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI
3(32|03 PROGRAM Persentase jumlah KK 20 % % 20 % - % 0% 20 % 20 % 100%
PEMBANGUNAN transmigran yang
KAWASAN difasilitasi
TRANSMIGRASI




Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Capaian P Program dan Kegiat Reni -
Kode Pemerintahan Daerah (Outcomes)/Kegiatan apaian frogram | .1 aran Kegiatan egiatan (Renja Realisasi Capai Tingkat
. (Renstra Perangkat o o ) Perangkat Daerah palan | . cian
dan Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun 2023 s/d Target Kinerja Realisasi Renja . Tah 1 Program dan paian
Tingkat ahun n-1) . Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah ngKe o Kegiatan s/d tahun
(n-3) Tahun (n-2) tahun (n-2) Realisasi (%) berjalan Target
(tahun n-1) Renstra
(%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
3/32|03 |2.01 Penataan Persebaran |Jumlah Lokasi 2 Lokasi Lokasi 1 Lokasi - Lokasi 0% 1 Lokasi 1 Lokasi 50%
Penduduk yang Transmigran yang
Berasal dari 1 (satu) ditinjau
Daerah
Kabupaten/Kota
3(32 (03 |2.01 |01 |Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan Laporan 1 Laporan - Laporan 0% - Laporan - Laporan 0%
Sinkronisasi Kerjasama [Koordinasi dan
Pembangunan Sinkronisasi Kerja Sama
Transmigrasi yang Pembangunan
Berasal dari 1 (satu) Transmigrasi yang
Daerah Berasal dari 1 (Satu)
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
3|32 |03 |2.01 |02 |Penyiapan Lingkungan |Jumlah Pelaporan 2 Dokumen Dokumen 1 Dokumen - Dokumen 0% - Dokumen - Dokumen 0%
Hunian Fisik, Sosial, Kelayakan Lingkungan
Ekonomi bagi dan Permukiman
Penduduk Setempat Transmigrasi (yang
dan Transmigran Memenuhi Kriteria Layak
Huni, Layak Usaha dan
Layak Berkembang)
3(32 103 |2.01 |04 |Pemindahan dan Jumlah Transmigran yang 10 Kepala Kepala 5 Kepala - Kepala 0% - Kepala - Kepala 0%
Penempatan Dipindahkan dan Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga
Transmigran yang Ditempatkan
berasal dari 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
3[32 103 [2.01 |05 [Penyuluhan Jumlah Calon 25 Kepala Kepala 5 Kepala - Kepala 0% 2 Kepala 2 Kepala 8%
Transmigrasi Transmigran yang Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga
Mendapatkan Penyuluhan
3|32 |03 |2.01 |06 |Pelatihan Transmigrasi |[Jumlah Calon 10 Orang Orang - Orang - Orang #DIV/0! - Orang - Orang 0%
Transmigran dan/atau
Transmigran yang
Mendapatkan Pelatihan
3(32|04 PROGRAM Persentase jumlah KK 20,0 % % 16,6 % % 0%| 16,6 % 17 % 83%
PENGEMBANGAN transmigran yang dilatih
KAWASAN
TRANSMIGRASI




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra SKPD
s/d Tahun Berjalan

Tingkat

Kode Pemerintahan Daferah (Outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Realisasi Capaian Capaian
dan Program/Kegiatan (Output) s/d Target Kinerja Realisasi Renja . _ Program dan e
Daerah) Tahun 2023 Tingkat Tahun n-1) Realisasi
dengan tahun Perangkat Daerah | Perangkat Daerah RO Kegiatan s/d tahun
(n-3) - i Realisasi (%) . Target
Tahun (n-2) tahun (n-2) berjalan
(tahun n-1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
32|04 |2.01 Pengembangan Satuan|Jumlah Kepala Keluarga 175 Kepala Kepala 30 Kepala 30 Kepala 100%| 30 Kepala 60 Kepala 34%
Permukiman pada Transmigran yang Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga
Tahap Kemandirian Dilatih
32 (04 [2.01 |01 |Penguatan SDM dalam |Jumlah Kepala Keluarga 175 Kepala Kepala 30 Kepala 30 Kepala 100% 30 Kepala 60 Kepala 34%
rangka Kemandirian Transmigran yang Dibina Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga
Satuan Pemukiman
32 (04 |2.01 |02 |Penguatan Jumlah Satuan 1 Satuan Satuan - Satuan Satuan #DIV/0! - Satuan - Satuan 0%
Infrastruktur Sosial, Permukiman yang Permukima Permukima Permukima Permukima Permukima Permukima
Ekonomi dan Dikembangkan dalam n n n n n n

Kelembagaan dalam
rangka Kemandirian
Satuan Pemukiman

rangka Penguatan
Infrastruktur Sosial,
Ekonomi dan
Kelembagaan
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan

Sesuai amanat Permendagri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah, maka dilakukan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah dengan menggunakan Indikator Kinerja
Kunci (IKK) yang disusun berdasarkan pembagian urusan
pemerintahan daerah sebagaimana diatur dalam Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah, maka
ditetapkan 2 (dua) urusan yang berkaitan dengan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi, dengan format tabel

sebagai berikut :
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Tabel 2.2.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sukabumi

27



Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM /
NO Indikator Standar IKK Catatan
. Analisis
Nasional
Tahun 2021 (thn| Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1) (thn n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1)
(1) @) @) (4) (S) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12) (13)
Urusan Pemerintahan Wajib Tidak Berkaitan Pelayanan Dasar Tenaga Kerja
1 |Persentase kegiatan yang Persentase kegiatan yang 90% 92% 94% 96% 93,3% 94% 96%
dilaksanakan yang dilaksanakan yang mengacu ke
mengacu ke rencana rencana tenaga kerja
tenaga kerja
2 |Persentase Perusahaan Persentase Perusahaan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang menerapkan tata menerapkan tata kelola kerja
kelola kerja yang layak yang layak (PP/PKB, LKS
(PP/PKB, LKS Bipartit, Bipartit, Struktur Skala Upah,
Struktur Skala Upah, dan dan terdaftar peserta BPJS
terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan)
Ketenagakerjaan)
3 |Persentase Tenaga kerja Persentase Tenaga kerja yang 27% 28% 29% 30% 24,89% 29% 30%
yang ditempatkan (dalam ditempatkan (dalam dan luar
dan luar negeri) melalui negeri) melalui mekanisme
mekanisme layanan Antar layanan Antar Kerja dalam
Kerja dalam wilayah wilayah kabupaten/kota
kabupaten/kota
4 |Persentase Tenaga Kerja Persentase Tenaga Kerja 2,1% 2,3% 2,5% 2,7% 16,64% 2,5% 2,7%
Bersertifikat Kompetensi Bersertifikat Kompetensi
Tingkat Produktivitas Tenaga 4.500.000.000| 4.550.000.000| 4.600.000.000| 4.650.000.000( 4.177.624.053 4.600.000.000| 4.650.000.000
Kerja Rupiah Rupiah Rupiah Rupiah Rupiah Rupiah Rupiah




Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM
NO Indikator Stande/;r IKK Catatan
. Analisis
Nasional
Tahun 2021 (thn| Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1) (thn n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1)
(1) @) @) (4) () (6) (7) (8) ) (10) (11) (12) (13)
Urusan Pilihan Transmigrasi
1 | Persentase jumlah KK Jumlah kawasan transmigrasi 2 [dua] kawasan |2 [dua] kawasan |2 [dua] kawasan |2 [dua] kawasan 0 2 [dua] kawasan |2 [dua] kawasan
transmigran yang yang difasilitasi penetapannya yang difasilitasi |yang difasilitasi |yang difasilitasi |yang difasilitasi yang difasilitasi [yang difasilitasi
difasilitasi diluar pulau diluar pulau diluar pulau diluar pulau diluar pulau diluar pulau
jawa, 5 [lima] jawa, 5 [lima] jawa, 5 [lima] jawa, 5 [lima] jawa, 5 [lima] jawa, 5 [lima]
kawasa kawasa kawasa kawasa kawasa kawasa
transmigrasi transmigrasi transmigrasi transmigrasi transmigrasi transmigrasi
lokal di lokal di lokal di lokal di lokal di lokal di
kabupaten kabupaten kabupaten kabupaten kabupaten kabupaten
sukabumi sukabumi sukabumi sukabumi sukabumi sukabumi
Jumlah satuan pemukiman 5 Satuan 5 Satuan 5 Satuan 5 Satuan 0 5 Satuan 5 Satuan
transmigrasi yang difasilitasi Pemukiman Pemukiman Pemukiman Pemukiman Pemukiman Pemukiman
pembangunannya Transmigrasi Transmigrasi Transmigrasi Transmigrasi Transmigrasi Transmigrasi
Lokal di Kab. Lokal di Kab. Lokal di Kab. Lokal di Kab. Lokal di Kab. Lokal di Kab.
Sukabumi Sukabumi Sukabumi Sukabumi Sukabumi Sukabumi
2 |Persentase jumlah KK Jumlah satuan pemukiman yang |5 Pemukiman 5 Pemukiman 5 Pemukiman 5 Pemukiman 5 Pemukiman 5 Pemukiman 5 Pemukiman
transmigran yang dilatih dibina
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2.3. Isu Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi

a. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya, dinamika
perubahan lingkungan strategis berpengaruh terhadap
program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi. Beberapa permasalahan yang dihadapi
dalam pembangunan ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian antara lain:

1. Lapangan pekerjaan semakin terbatas dikarenakan

adanya pandemi covid-19 yang masih belum selesai;
2. Tingginya jumlah penggangguran;
3. Rendahnya tingkat pendidikan;
4.  Minimnya perlindungan hukum,;

5. Pemberian upah belum sesuai dengan Upah Minimum

Kab/Kota;

6. Adanya faktor eksternal, seperti fluktuasi kondisi politik

yang berpengaruh pada kondusifitas daerah;

7. Penganggur atau Pencari Kerja kurang memiliki

kreativitas dan inovasi- inovasi.

Faktor-faktor yang mempengaruhi pembangunan
ketenagakerjaan dan ketransmigrasian kaitan dengan tugas pokok
dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi, diantaranya
adalah : terbatasnya tenaga fungsional pengantar kerja dan

mediator, masih tingginya pelanggaran norma ketenagakerjaan,
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masih terdapat anak dibawah umur yang bekerja, banyaknya
kesempatan kerja di dalam dan di luar negeri yang tidak bisa diisi
oleh tenaga kerja Indonesia akibat ketidaksesuaian kompetensi dan
masih rendahnya kesempatan dan perluasan kerja yang disiapkan
bagi pencari kerja. Rendahnya motivasi tenaga kerja Kabupaten
Sukabumi untuk bekerja di luar Kabupaten Sukabumi.

Faktor-faktor eksternal dan internal lainnya yang turut
memberikan kontribusi terhadap permasalahan ketenagakerjaan,
adalah: kurangnya arus masuk modal asing yang sifatnya padat
karya, lemahnya iklim investasi dalam menghadapi pasar global,
berbagai perilaku birokrasi dan regulasi yang tidak kondusif bagi
pengembangan usaha sehingga tidak mendukung penciptaan
lapangan kerja baru, rendahnya pendidikan dan produktivitas
tenaga kerja, tekanan kenaikan upah bagi beberapa perusahaan
yang belum stabil. Permasalahan ketransmigrasian diantaranya
adalah terkait tidak seimbangnya animo masyarakat dengan
kesempatan bertransmigrasi, terbatasnya kuota transmigrasi yang
diberikan Pemerintah Pusat kepada Pemerintah Daerah Kabupaten

Sukabumi.

b. Isu Strategis

Isu strategis dalam Rencana Strategis Tahun 2021-
2026 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sukabumi disusun berdasarkan kompilasi yang ada dalam
RPJMD Kabupaten Sukabumi Tahun 2021-2026, hasil
analisis situasi dan kondisi eksisting, serta persepsi
masyarakat, tokoh, dan para pakar ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian. Dari sejumlah isu dan permasalahan

tersebut, dapat diangkat sebagai isu strategis dengan kriteria
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berikut :

1.

Ketidaksesuaian antara kualifikasi jabatan lowongan
kerja dengan bakat, minat, dan kemampuan pencari
kerja;

Terbatasnya kesempatan kerja yang tersedia;
Tingginya pelanggaran norma ketenagakerjaan, dan
meningkatnya kasus perselisihan hubungan industrial;
Kurangnya minat masyarakat untuk bertransmigrasi;
Masih kurang maksimalnya pelayanan publik Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi.

Cakupan masalah yang luas :

L

Suatu isu atau masalah cenderung membesar di masa

datang dan berdampak negatif;

Memiliki basis keunggulan atau potensi lokal

Kabupaten Sukabumi;

Memberikan daya dorong dan daya sinergis terhadap

penyelesaian sejumlah permasalahan;

Memerlukan upaya penanganan yang konsisten dari

waktu ke waktu.

Permasalahan menurut stakeholders :

1) Sektor ekonomi berbasis ilmu pengetahuan, teknologi,

kreativitas, dan inovasi relatif belum didayagunakan

secara maksimal;

2) Sinergitas modal sosial masyarakat bagi pembangunan

belum maksimal;

3) Tingginya tingkat migrasi dan jumlah pendatang yang

32



Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2023

mengikuti pendidikan di Kabupaten Sukabumi lulus

sekolah tidak kembali ke daerahnya,;

4) Kurang link and match-nya antara lulusan pendidikan

formal dengan dunia kerja;

5) Penyerapan tenaga kerja lebih tinggi pada pekerja tidak
tetap/outsourching, berpotensi pada terjadinya pekerja

kembali menjadi penganggur;
6) Tingginya pelanggaran norma kerja;

7) Kasus perselisihan hubungan industrial yang berlarut-

larut.

Sesuai  kondisi = permasalahan di atas, dengan
mempertimbangkan dan memperhatikan kualitas produktivitas
pencari kerja, peluang kesempatan kerja, penciptaan hubungan
industrial yang harmonis dan dinamis, didukung dengan upaya
pengawasan dalam penegakan supremasi hukum ketenagakerjaan
di Kabupaten Sukabumi yang dianggap belum maksimal, juga
berdasarkan isu isu strategis, maka perlu ditindaklanjuti dengan
suatu rencana tindak berupa program dan kegiatan yang nyata,
didukung dengan penyiapan landasan- landasan teknis dan
operasional secara bertahap dalam wupaya pembangunan
ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang berkelanjutan,

disusunlah program-program sebagai berikut:

1) Program  Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah

Kabupaten /Kota
2) Program Perencanaan Tenaga Kerja;

3) Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja;
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4) Program Penempatan Tenaga Kerja;
S) Program Hubungan Industrial;
6) Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi;

7) Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Tahun 2023 disusun telah berdasarkan hasil analisis kebutuhan
Program Kegiatan dan Sub Kegiatan maupun besaran anggaran.
Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja terdiri dari 5 Program, 20
Kegiatan dan 80 Sub Kegiatan, Urusan Pemerintahan Bidang

Transmigrasi terdiri dari 2 Program, 2 Kegiatan dan 7 Sub Kegiatan.
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Tabel 2.4.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023
Kabupaten Sukabumi
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 24.806.603.770 28.671.000.000
2 1 PROGRAM Kab. Persentase Perencanaan 100 % 179.386.000 [PROGRAM Kab. Persentase Perencanaan 100 % 180.000.000
PENUNJANG URUSAN |Sukabumi, dan Pelaporan Capaian PENUNJANG URUSAN |Sukabumi, dan Pelaporan Capaian
PEMERINTAHAN Semua Kinerja yang tepat waktu PEMERINTAHAN Semua Kinerja yang tepat waktu
DAERAH Kecamatan, |dan sesuai peraturan DAERAH Kecamatan, |dan sesuai peraturan
KABUPATEN/KOTA ([Semua Perundang-undangan KABUPATEN/KOTA (Semua Perundang-undangan
Kelurahan Kelurahan
Persentase Pelaksanaan 100 % 9.253.589.310 Persentase Pelaksanaan 100 % 10.095.000.000
Penatausahaan Keuangan Penatausahaan Keuangan
dan Pelaporan Keuangan dan Pelaporan Keuangan
yang tepat waktu dan yang tepat waktu dan
sesuai peraturan sesuai peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan
Persentase Pelaksanaan 100 % 19.173.500 Persentase Pelaksanaan 100 % 21.000.000
Penatausahaan Penatausahaan
adminstrasi barang milik adminstrasi barang milik
daerah yang tepat waktu daerah yang tepat waktu
dan sesuai peraturan dan sesuai peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan
Persentase ASN yang 100 % 143.277.500 Persentase ASN yang 100 % 150.000.000
memiliki kesesuaian memiliki kesesuaian
kompetensi kompetensi
Persentase Pemenuhan 100 % 830.057.960 Persentase Pemenuhan 100 % 520.000.000
Kebutuhan Umum Kebutuhan Umum
Pelayanan Perkantoran Pelayanan Perkantoran
Persentase pengadaan 100 % 267.420.000 Persentase pengadaan 100 % 185.000.000
sarana dan prasarana sarana dan prasarana
kantor yang tepat waktu kantor yang tepat waktu
dan sesuai peraturan dan sesuai peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan
Persentase Pemenuhan 100 % 1.313.950.800 Persentase Pemenuhan 100 % 1.340.000.000
kebutuhan jasa langganan kebutuhan jasa langganan
kebutuhan perkantoran kebutuhan perkantoran
Persentase sarana dan 100 % 1.114.694.500 Persentase sarana dan 100 % 675.000.000

prasarana kantor dalam
kondisi baik

prasarana kantor dalam
kondisi baik




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) (11) (12)
1|2,01 Perencanaan, Kab. Jumlah Dokumen 9 Dokumen 179.386.000 (Perencanaan, Kab. Jumlah Dokumen 9 Dokumen 180.000.000
Penganggaran, dan Sukabumi, Perencanaan dan Penganggaran, dan Sukabumi, Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Semua Pelaporan Capaian Kinerja Evaluasi Kinerja Semua Pelaporan Capaian Kinerja
Perangkat Daerah Kecamatan, |yang tepat waktu dan Perangkat Daerah Kecamatan, |yang tepat waktu dan
Semua sesuai peraturan Semua sesuai peraturan
Kelurahan Perundang-undangan Kelurahan Perundang-undangan
1(2,01 Penyusunan Dokumen |Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen 29.939.000|Penyusunan Dokumen |Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen 30.000.000
Perencanaan Sukabumi, Perencanaan Perangkat Perencanaan Sukabumi, Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Semua Daerah Perangkat Daerah Semua Daerah
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1]2,01 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen 9.822.000(Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen 10.000.000
Penyusunan Dokumen |Sukabumi, SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen |Sukabumi, SKPD dan Laporan Hasil
RKA-SKPD Semua Koordinasi Penyusunan RKA-SKPD Semua Koordinasi Penyusunan
Kecamatan, |Dokumen RKA-SKPD Kecamatan, |Dokumen RKA-SKPD
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1]2,01 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen 9.822.000|Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen 10.000.000
Penyusunan Dokumen [Sukabumi, Perubahan RKA-SKPD dan Penyusunan Dokumen |Sukabumi, Perubahan RKA-SKPD dan
Perubahan RKA-SKPD |Semua Laporan Hasil Koordinasi Perubahan RKA-SKPD |Semua Laporan Hasil Koordinasi
Kecamatan, Penyusunan Dokumen Kecamatan, Penyusunan Dokumen
Semua Perubahan RKA-SKPD Semua Perubahan RKA-SKPD
Kelurahan Kelurahan
12,01 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen DPA- 1 Dokumen 14.929.000 |Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen DPA- 1 Dokumen 15.000.000
Penyusunan DPA- Sukabumi, SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan DPA- Sukabumi, SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Semua Koordinasi Penyusunan SKPD Semua Koordinasi Penyusunan
Kecamatan, |Dokumen DPA-SKPD Kecamatan, |Dokumen DPA-SKPD
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1]2,01 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen 14.929.000 |Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen 15.000.000
Penyusunan Sukabumi, Perubahan DPA-SKPD dan Penyusunan Sukabumi, Perubahan DPA-SKPD dan
Perubahan DPA-SKPD [Semua Laporan Hasil Koordinasi Perubahan DPA-SKPD |Semua Laporan Hasil Koordinasi
Kecamatan, |Penyusunan Dokumen Kecamatan, |Penyusunan Dokumen
Semua Perubahan DPA-SKPD Semua Perubahan DPA-SKPD
Kelurahan Kelurahan
1(2,01 Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 59.985.000 |Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 60.000.000
Penyusunan Laporan |Sukabumi, Kinerja dan Ikhtisar Penyusunan Laporan |Sukabumi, Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan |Semua Realisasi Kinerja SKPD dan Capaian Kinerja dan Semua Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kecamatan, |Laporan Hasil Koordinasi Ikhtisar Realisasi Kecamatan, |Laporan Hasil Koordinasi
Kinerja Semua Penyusunan Laporan Kinerja Semua Penyusunan Laporan
SKPD Kelurahan Capaian Kinerja dan SKPD Kelurahan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD SKPD




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12)
1] 2,01 | 7 |Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan 39.960.000 |Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan 40.000.000
Perangkat Daerah Sukabumi, Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Sukabumi, Kinerja Perangkat Daerah
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,02 Administrasi Kab. Jumlah Dokumen 67 Dokumen 9.253.589.310 |Administrasi Kab. Jumlah Dokumen 84 Dokumen 10.095.000.000
Keuangan Perangkat |Sukabumi, Pelaksanaan Keuangan Perangkat |Sukabumi, Pelaksanaan
Daerah Semua Penatausahaan Keuangan Daerah Semua Penatausahaan Keuangan
Kecamatan, |dan Pelaporan Keuangan Kecamatan, |dan Pelaporan Keuangan
Semua yang tepat waktu dan Semua yang tepat waktu dan
Kelurahan sesuai peraturan Kelurahan sesuai peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan
1| 2,02 1|Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 54 Orang/Bul 9.158.608.660 |Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 55 Orang / 10.000.000.000
Tunjangan ASN Sukabumi, Menerima Gaji dan an Tunjangan ASN Sukabumi, Menerima Gaji dan Bulan
Semua Tunjangan ASN Semua Tunjangan ASN
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,02| 4|Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 12 Dokumen 30.178.000 |Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 12 Dokumen 30.000.000
Pelaksanaan Sukabumi, Koordinasi dan Pelaksanaan Pelaksanaan Sukabumi, Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD Semua Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD Semua Akuntansi SKPD
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,02 5|Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 9.806.000 |Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 10.000.000
Penyusunan Laporan |Sukabumi, Akhir Tahun SKPD dan Penyusunan Laporan |Sukabumi, Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun [Semua Laporan Hasil Koordinasi Keuangan Akhir Tahun |Semua Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Kecamatan, |Penyusunan Laporan SKPD Kecamatan, |Penyusunan Laporan
Semua Keuangan Akhir Tahun Semua Keuangan Akhir Tahun
Kelurahan SKPD Kelurahan SKPD
1| 2,02 6|Pengelolaan dan Kab. Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 9.999.500 |Pengelolaan dan Kab. Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 10.000.000
Penyiapan Bahan Sukabumi, Tanggapan Pemeriksaan Penyiapan Bahan Sukabumi, Tanggapan Pemeriksaan
Tanggapan Semua dan Tindak Lanjut Tanggapan Semua dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan Kecamatan, |Pemeriksaan Pemeriksaan Kecamatan, |Pemeriksaan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,02 7|Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Keuangan 14 Laporan 34.997.400 |Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Keuangan 14 Laporan 35.000.000
Penyusunan Laporan [Sukabumi, Bulanan/ Triwulanan/ Penyusunan Laporan |Sukabumi, Bulanan/ Triwulanan/
Keuangan Semua Semesteran SKPD dan Keuangan Semua Semesteran SKPD dan
Bulanan/Triwulanan/ |Kecamatan, |Laporan Koordinasi Bulanan/Triwulanan/ [Kecamatan, |Laporan Koordinasi
Sem esteran SKPD Semua Penyusunan Laporan Sem esteran SKPD Semua Penyusunan Laporan
Kelurahan Keuangan Kelurahan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD steran SKPD




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12)
1| 2,02 8|Penyusunan Pelaporan |Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen 9.999.750 |Penyusunan Pelaporan |Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen 10.000.000
dan Analisis Prognosis |Sukabumi, Pelaporan dan Analisis dan Analisis Prognosis |Sukabumi, Pelaporan dan Analisis
Realisasi Anggaran Semua Prognosis Realisasi Realisasi Anggaran Semua Prognosis Realisasi
Kecamatan, |Anggaran Kecamatan, [Anggaran
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,03 Administrasi Barang |Kab. Jumlah Dokumen 2727 Dokumen 19.173.500 |Administrasi Barang |Kab. Jumlah Dokumen 15 Dokumen 21.000.000
Milik Daerah pada Sukabumi, Pelaksanaan Milik Daerah pada Sukabumi, Pelaksanaan
Perangkat Daerah Semua Penatausahaan Perangkat Daerah Semua Penatausahaan
Kecamatan, |adminstrasi barang milik Kecamatan, |adminstrasi barang milik
Semua daerah yang tepat waktu Semua daerah yang tepat waktu
Kelurahan dan sesuai peraturan Kelurahan dan sesuai peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan
1| 2,03| 1|Penyusunan Kab. Jumlah Rencana 1 Dokumen - |Penyusunan Kab. Jumlah Rencana - Dokumen -
Perencanaan Sukabumi, Kebutuhan Barang Milik Perencanaan Sukabumi, Kebutuhan Barang Milik
Kebutuhan Barang Semua Daerah SKPD Kebutuhan Barang Semua Daerah SKPD
Milik Daerah SKPD Kecamatan, Milik Daerah SKPD Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,03] 2|Pengamanan Barang |Kab. 1 Dokumen - |Pengamanan Barang |Kab. -  Dokumen -
Milik Daerah SKPD Sukabumi, Jumlah Dokumen Milik Daerah SKPD Sukabumi, Jumlah Dokumen
Semua Pengamanan Barang Milik Semua Pengamanan Barang Milik
Kecamatan, |Daerah SKPD Kecamatan, [Daerah SKPD
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,03| 3|Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Hasil 145 Laporan - |Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Hasil - Laporan -
Penilaian Barang Milik |Sukabumi, Penilaian Barang Milik Penilaian Barang Milik |Sukabumi, Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD Semua Daerah dan Hasil Daerah SKPD Semua Daerah dan Hasil
Kecamatan, |Koordinasi Penilaian Barang Kecamatan, |Koordinasi Penilaian Barang
Semua Milik Daerah SKPD Semua Milik Daerah SKPD
Kelurahan Kelurahan
1| 2,03| 4|Pembinaan, Kab. Jumlah Laporan Hasil - Laporan - |Pembinaan, Kab. Jumlah Laporan Hasil - Laporan -
Pengawasan, dan Sukabumi, Pembinaan, Pengawasan, Pengawasan, dan Sukabumi, Pembinaan, Pengawasan,
Pengendalian Barang [Semua dan Pengendalian Barang Pengendalian Barang |Semua dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada Kecamatan, |Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada Kecamatan, |Milik Daerah pada SKPD
SKPD Semua SKPD Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,03| 5|Rekonsiliasi dan Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan 10.776.000 |Rekonsiliasi dan Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan 11.000.000
Penyusunan Laporan |Sukabumi, Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan |Sukabumi, Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah |Semua Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah [Semua Penyusunan Laporan
pada SKPD Kecamatan, |Barang Milik Daerah pada pada SKPD Kecamatan, |Barang Milik Daerah pada
Semua SKPD Semua SKPD
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) (11) (12)
1| 2,03| 6|Penatausahaan Barang|Kab. Jumlah Laporan 100 Laporan 8.397.500 (Penatausahaan Barang|Kab. Jumlah Laporan 3 Laporan 10.000.000
Milik Daerah pada Sukabumi, Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Sukabumi, Penatausahaan Barang
SKPD Semua Milik Daerah pada SKPD SKPD Semua Milik Daerah pada SKPD
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,05 Administrasi Kab. Jumlah ASN yang 90 Orang 143.277.500 (Administrasi Kab. Jumlah ASN yang 54 Orang 150.000.000
Kepegawaian Sukabumi, memiliki kesesuaian Kepegawaian Sukabumi, memiliki kesesuaian
Perangkat Daerah Semua kompetensi Perangkat Daerah Semua kompetensi
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,05| 2|Pengadaan Pakaian Kab. Jumlah Paket Pakaian 3 Paket 143.277.500 |Pengadaan Pakaian Kab. Jumlah Paket Pakaian 7 Paket 150.000.000
Dinas Beserta Atribut [Sukabumi, Dinas beserta Atribut Dinas Beserta Atribut |Sukabumi, Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Semua Kelengkapan Kelengkapannya Semua Kelengkapan
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,05| 3|Pendataan dan Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen - |Pendataan dan Kab. Jumlah Dokumen -  Dokumen -
Pengolahan Sukabumi, Pendataan dan Pengolahan Pengolahan Sukabumi, Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Semua Administrasi Kepegawaian Administrasi Semua Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian Kecamatan, Kepegawaian Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,05| 4|Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen - |Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil - Dokumen -
Pelaksanaan Sistem Sukabumi, Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Sukabumi, Koordinasi dan
Informasi Kepegawaian [ Semua Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian | Semua Pelaksanaaan Sistem
Kecamatan, |Informasi Kepegawaian Kecamatan, |Informasi Kepegawaian
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,05] 5|Monitoring, Evaluasi, |Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen - |Monitoring, Evaluasi, |Kab. Jumlah Dokumen -  Dokumen -
dan Penilaian Kinerja |Sukabumi, Monitoring, Evaluasi, dan dan Penilaian Kinerja [Sukabumi, Monitoring, Evaluasi, dan
Pegawai Semua Penilaian Kinerja Pegawai Pegawai Semua Penilaian Kinerja Pegawai
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,05| 6|Pemulangan Pegawai |Kab. Jumlah Pegawai Pensiun 7 Orang - [Pemulangan Pegawai |Kab. Jumlah Pegawai Pensiun - Orang -
yang Pensiun Sukabumi, yang Dipulangkan yang Pensiun Sukabumi, yang Dipulangkan
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,05| 7|Pemulangan Pegawai |Kab. Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan - |Pemulangan Pegawai |Kab. Jumlah Laporan Hasil - Laporan -
yang Meninggal dalam |Sukabumi, Pemulangan Pegawai yang yang Meninggal dalam |Sukabumi, Pemulangan Pegawai yang
Melaksanakan Tugas |Semua Meninggal dalam Melaksanakan Tugas [Semua Meninggal dalam
Kecamatan, |Melaksanakan Tugas Kecamatan, |Melaksanakan Tugas
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12)
1| 2,05] 9|Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai 30 Orang - |Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai - Orang -
Pelatihan Pegawai Sukabumi, Berdasarkan Tugas dan Pelatihan Pegawai Sukabumi, Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas Semua Fungsi yang Mengikuti Berdasarkan Tugas Semua Fungsi yang Mengikuti
dan Fungsi Kecamatan, |Pendidikan dan Pelatihan dan Fungsi Kecamatan, [Pendidikan dan Pelatihan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,05| 10|Sosialisasi Peraturan |Kab. Jumlah Orang yang 30 Orang - |Sosialisasi Peraturan |Kab. Jumlah Orang yang - Orang -
Perundang-Undangan |Sukabumi, Mengikuti Sosialisasi Perundang-Undangan |Sukabumi, Mengikuti Sosialisasi
Semua Peraturan Perundang- Semua Peraturan Perundang-
Kecamatan, |Undangan Kecamatan, |Undangan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,05| 11|Bimbingan Teknis Kab. Jumlah Orang yang - Orang - |[Bimbingan Teknis Kab. Jumlah Orang yang - Orang -
Implementasi Sukabumi, Mengikuti Bimbingan Implementasi Sukabumi, Mengikuti Bimbingan
Peraturan Perundang- [Semua Teknis Implementasi Peraturan Perundang- |Semua Teknis Implementasi
Undangan Kecamatan, |Peraturan Perundang- Undangan Kecamatan, |Peraturan Perundang-
Semua Undangan Semua Undangan
Kelurahan Kelurahan
1| 2,06 Administrasi Umum (Kab. Jumlah Kebutuhan Umum 70 Unit 830.057.960 |Administrasi Umum |Kab. Jumlah Kebutuhan Umum 12 Bulan 520.000.000
Perangkat Daerah Sukabumi, Pelayanan Perkantoran Perangkat Daerah Sukabumi, Pelayanan Perkantoran
Semua yang dipenuhi Semua yang dipenuhi
Kecamatan, Kecamatan,
1| 2,06 1|Penyediaan Komponen |Kab. Jumlah Paket Komponen 3 Paket - |Penyediaan Komponen |Kab. Jumlah Paket Komponen - Paket -
Instalasi Sukabumi, Instalasi Instalasi Sukabumi, Instalasi
Listrik/Penerangan Semua Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan Semua Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kecamatan, |Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor Kecamatan, |Bangunan Kantor yang
Semua Disediakan Semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
1| 2,06 3|Penyediaan Peralatan |Kab. Jumlah Paket Peralatan 12 Paket 27.547.400 |Penyediaan Peralatan |Kab. Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 30.000.000
Rumah Tangga Sukabumi, Rumah Tangga yang Rumah Tangga Sukabumi, Rumah Tangga yang
Semua Disediakan Semua Disediakan
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,06 4|Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket Bahan 12 Paket 258.032.000 |Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket Bahan 3 Paket 130.000.000
Logistik Kantor Sukabumi, Logistik Kantor yang Logistik Kantor Sukabumi, Logistik Kantor yang
Semua Disediakan Semua Disediakan
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,06 5|Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket Barang 12 Paket 159.134.560 |Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket Barang 4 Paket 110.000.000
Cetakan dan Sukabumi, Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Sukabumi, Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan Semua yang Disediakan Penggandaan Semua yang Disediakan
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12)
1| 2,06 9|Penyelenggaraan Rapat|Kab. 12 Laporan 385.344.000 |Penyelenggaraan Rapat|Kab. 24 Laporan 250.000.000
Koordinasi dan Sukabumi, Jumlah Laporan Koordinasi dan Sukabumi, Jumlah Laporan
Konsultasi SKPD Semua Penyelenggaraan Rapat Konsultasi SKPD Semua Penyelenggaraan Rapat
Kecamatan, |Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, [Koordinasi dan Konsultasi
Semua SKPD Semua SKPD
Kelurahan Kelurahan
1| 2,06| 10|Penatausahaan Arsip |Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen - |Penatausahaan Arsip |Kab. Jumlah Dokumen - Dokumen -
Dinamis pada SKPD Sukabumi, Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Sukabumi, Penatausahaan Arsip
Semua Dinamis pada SKPD Semua Dinamis pada SKPD
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,06| 11|Dukungan Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen - [Dukungan Kab. Jumlah Dokumen - Dokumen -
Pelaksanaan Sistem Sukabumi, Dukungan Pelaksanaan Pelaksanaan Sistem Sukabumi, Dukungan Pelaksanaan
Pemerintahan Berbasis|Semua Sistem Pemerintahan Pemerintahan Berbasis [Semua Sistem Pemerintahan
Elektronik pada SKPD [Kecamatan, |Berbasis Elektronik pada Elektronik pada SKPD |Kecamatan, |Berbasis Elektronik pada
Semua SKPD Semua SKPD
Kelurahan Kelurahan
1{ 2,07 Pengadaan Barang Kab. Jumlah sarana dan 52 Unit 267.420.000 (Pengadaan Barang Kab. Jumlah sarana dan 22 Unit 185.000.000
Milik Daerah Sukabumi, prasarana kantor yang Milik Daerah Sukabumi, prasarana kantor yang
Penunjang Urusan Semua tepat waktu dan sesuai Penunjang Urusan Semua tepat waktu dan sesuai
Pemerintah Daerah Kecamatan, |peraturan Perundang- Pemerintah Daerah Kecamatan, |peraturan Perundang-
Semua undangan yang dibeli Semua undangan yang dibeli
Kelurahan Kelurahan
1| 2,07| 1|Pengadaan Kendaraan |Kab. Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit - |Pengadaan Kendaraan |Kab. Jumlah Unit Kendaraan - Unit -
Perorangan Dinas atau |Sukabumi, Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau |Sukabumi, Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Semua Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Semua Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan Kecamatan, |yang Disediakan Jabatan Kecamatan, |yang Disediakan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,07| 2|Pengadaan Kendaraan |Kab. Jumlah Unit Kendaraan 3 Unit - |Pengadaan Kendaraan |Kab. Jumlah Unit Kendaraan - Unit -
Dinas Operasional Sukabumi, Dinas Operasional atau Dinas Operasional Sukabumi, Dinas Operasional atau
atau Lapangan Semua Lapangan yang Disediakan atau Lapangan Semua Lapangan yang Disediakan
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,07| 5|Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel yang 15 Unit - |Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel yang - Unit -
Sukabumi, Disediakan Sukabumi, Disediakan
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) (11) (12)
1| 2,07| 8|Pengadaan Aset Tak Kab. Jumlah Unit Aset Tak 2 Unit - |Pengadaan Aset Tak Kab. Jumlah Unit Aset Tak 2  Unit 50.000.000
Berwujud Sukabumi, Berwujud yang Disediakan Berwujud Sukabumi, Berwujud yang Disediakan
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,07 9|Pengadaan Gedung Kab. Jumlah Unit Gedung Kantor 1 Unit - |Pengadaan Gedung Kab. Jumlah Unit Gedung Kantor - Unit -
Kantor atau Bangunan |Sukabumi, atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan |Sukabumi, atau Bangunan Lainnya
Lainnya Semua yang Disediakan Lainnya Semua yang Disediakan
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,07| 10|Pengadaan Sarana dan |Kab. Jumlah Unit Sarana dan 20 Unit 267.420.000 |Pengadaan Sarana dan |Kab. Jumlah Unit Sarana dan 20 Unit 135.000.000
Prasarana Gedung Sukabumi, Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Sukabumi, Prasarana Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan |Semua atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan |Semua atau Bangunan Lainnya
Lainnya Kecamatan, |yang Disediakan Lainnya Kecamatan, |yang Disediakan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,07| 11{Pengadaan Sarana dan |Kab. Jumlah Unit Sarana dan 15 Unit - |Pengadaan Sarana dan |Kab. Jumlah Unit Sarana dan - Unit -
Prasarana Pendukung |Sukabumi, Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung |Sukabumi, Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Semua Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Semua Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Kecamatan, |Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya Kecamatan, |Bangunan Lainnya yang
Semua Disediakan Semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
1| 2,08 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Jenis jasa 8 Jenis 1.313.950.800 (Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Jenis jasa 25 Laporan 1.340.000.000
Penunjang Urusan Sukabumi, langganan kebutuhan Penunjang Urusan Sukabumi, langganan kebutuhan
Pemerintahan Daerah [Semua perkantoran yang Pemerintahan Daerah [Semua perkantoran yang
Kecamatan, |dipenuhi Kecamatan, |dipenuhi
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,08| 2|Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan 250.200.000 |Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan 250.000.000
Komunikasi, Sumber |Sukabumi, Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |Sukabumi, Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Semua Komunikasi, Sumber Daya Daya Air dan Listrik Semua Komunikasi, Sumber Daya
Kecamatan, |Air dan Listrik yang Kecamatan, |Air dan Listrik yang
Semua Disediakan Semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
1| 2,08| 4|Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 13 Laporan 1.063.750.800 |Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 13 Laporan 1.090.000.000
Pelayanan Umum Sukabumi, Penyediaan Jasa Pelayanan Pelayanan Umum Sukabumi, Penyediaan Jasa Pelayanan
Kantor Semua Umum Kantor yang Kantor Semua Umum Kantor yang
Kecamatan, |Disediakan Kecamatan, |Disediakan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) (11) (12)
1| 2,09 Pemeliharaan Barang |Kab. Jumlah sarana dan 126 Unit 1.114.694.500 (Pemeliharaan Barang (Kab. Jumlah sarana dan 39 Unit 675.000.000
Milik Daerah Sukabumi, prasarana kantor dalam Milik Daerah Sukabumi, prasarana kantor dalam
Penunjang Urusan Semua kondisi baik Penunjang Urusan Semua kondisi baik
Pemerintahan Daerah |Kecamatan, Pemerintahan Daerah |Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,09 1|Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 6 Unit 272.300.000 |Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 6 Unit 300.000.000
Pemeliharaan, Biaya Sukabumi, Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Sukabumi, Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Semua Kendaraan Dinas Jabatan Pemeliharaan dan Semua Kendaraan Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan Kecamatan, |yang Dipelihara dan Pajak Kendaraan Kecamatan, |yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas atau [Semua dibayarkan Pajaknya Perorangan Dinas atau |Semua dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas Kelurahan Kendaraan Dinas Kelurahan
Jabatan Jabatan
1| 2,09 2|Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan Dinas 30 Unit 310.070.000 |Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan Dinas 29 Unit 250.000.000
Pemeliharaan, Biaya Sukabumi, Operasional atau Lapangan Pemeliharaan, Biaya Sukabumi, Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak, |Semua yang Dipelihara dan Pemeliharaan, Pajak, [Semua yang Dipelihara dan
dan Perizinan Kecamatan, |dibayarkan Pajak dan dan Perizinan Kecamatan, |dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Semua Perizinannya Kendaraan Semua Perizinannya
Dinas Operasional Kelurahan Dinas Operasional Kelurahan
atau Lapangan atau Lapangan
1| 2,09 8|Pemeliharaan Aset Tak |Kab. Jumlah Aset Tak Berwujud - Unit - |Pemeliharaan Aset Tak |Kab. Jumlah Aset Tak Berwujud - Unit -
Berwujud Sukabumi, yang Dipelihara Berwujud Sukabumi, yang Dipelihara
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,09| 9|Pemeliharaan/Rehabili |Kab. Jumlah Gedung Kantor dan 4 Unit 532.324.500 |Pemeliharaan/Rehabili |Kab. Jumlah Gedung Kantor dan 4 Unit 80.000.000
tas i Gedung Kantor Sukabumi, Bangunan Lainnya yang tas i Gedung Kantor Sukabumi, Bangunan Lainnya yang
dan Semua Dipelihara/Direhabilitasi dan Semua Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya Kecamatan, Bangunan Lainnya Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
1| 2,09| 10{Pemeliharaan/Rehabili |Kab. Jumlah Sarana dan - Unit - |Pemeliharaan/Rehabili |Kab. Jumlah Sarana dan 45 Unit 45.000.000
tasi Sarana dan Sukabumi, Prasarana Gedung Kantor tasi Sarana dan Sukabumi, Prasarana Gedung Kantor
Prasarana Gedung Semua atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Semua atau Bangunan Lainnya
Kantor atau Bangunan [Kecamatan, |yang Kantor atau Bangunan |Kecamatan, |yang
Lainnya Semua Dipelihara/Direhabilitasi Lainnya Semua Dipelihara/Direhabilitasi
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12)
2 PROGRAM Kab. Persentase Kegiatan yang 94 % 59.999.800 ([PROGRAM Kab. Persentase Kegiatan yang 94 % 160.000.000
PERENCANAAN Sukabumi, dilaksanakan yang PERENCANAAN Sukabumi, dilaksanakan yang
TENAGA KERJA Semua mengacu ke rencana TENAGA KERJA Semua mengacu ke rencana
Kecamatan, |tenaga kerja Kecamatan, |tenaga kerja
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
2| 2,01 Penyusunan Rencana |Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen 59.999.800 (Penyusunan Rencana |Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen 160.000.000
Tenaga Kerja (RTK) Sukabumi, Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Sukabumi, Penyusunan Rencana
Semua Tenaga Kerja Semua Tenaga Kerja
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
2| 2,01| 1|Penyusunan Rencana |Kab. Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 30.000.000 |Penyusunan Rencana |Kab. Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 90.000.000
Tenaga Kerja Makro Sukabumi, Tenaga Kerja Makro Tenaga Kerja Makro Sukabumi, Tenaga Kerja Makro
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
2| 2,01| 2|Penyusunan Rencana |Kab. Jumlah Perusahaan Yang 10 Perusahaa 29.999.800 |Penyusunan Rencana |Kab. Jumlah Perusahaan Yang 10 Perusahaan 70.000.000
Tenaga Kerja Mikro Sukabumi, Menyusun RTK Mikro n Tenaga Kerja Mikro Sukabumi, Menyusun RTK Mikro
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3 PROGRAM Kab. Persentase Tenaga Kerja 2,5 % 5.520.638.000 |PROGRAM Kab. Persentase Tenaga Kerja 2,5 % '7.500.000.000
PELATIHAN KERJA |Sukabumi, Bersertifikat Kompetensi PELATIHAN KERJA |[Sukabumi, Bersertifikat Kompetensi
DAN PRODUKTIVITAS |Semua DAN PRODUKTIVITAS | Semua
TENAGA KERJA Kecamatan, TENAGA KERJA Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3| 2,01 Pelaksanaan Kab. Jumlah Pelaksanaan 512 Orang 5.130.500.000 |Pelaksanaan Kab. Jumlah Pelaksanaan 560 Orang 6.940.000.000
Pelatihan Sukabumi, Pelatihan Kompetensi Pelatihan Sukabumi, Pelatihan Kompetensi
berdasarkan Unit Semua berdasarkan Unit Semua
Kompetensi Kecamatan, Kompetensi Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) (11) (12)
3| 2,01| 1|Proses Pelaksanaan Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang 560 Orang 4.800.000.000 |Proses Pelaksanaan Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang 560 Orang 6.000.000.000
Pendidikan dan Sukabumi, Mendapatkan Pelatihan Pendidikan dan Sukabumi, Mendapatkan Pelatihan
Pelatihan Cicantayan, |Berbasis Kompetensi pada Pelatihan Cicantayan, |Berbasis Kompetensi pada
Keterampilan bagi Lembursawah |Tahun n Keterampilan bagi Lembursawah |Tahun n
Pencari Kerja Pencari Kerja
berdasarkan Klaster berdasarkan Klaster
Kompetensi Kompetensi
3| 2,01 2|Koordinasi Lintas Kab. Jumlah 10 Lembaga 80.000.000 |Koordinasi Lintas Kab. Jumlah 30 Lembaga 300.000.000
Lembaga dan Kerja Sukabumi, Kesepakatan/Koordinasi Lembaga dan Kerja Sukabumi, Kesepakatan/Koordinasi
Sama dengan Sektor |Semua dalam rangka Optimalisasi Sama dengan Sektor |Semua dalam rangka Optimalisasi
Swasta Kecamatan, |Kapasitas Instuktur dan Swasta Kecamatan, |Kapasitas Instuktur dan
untuk Penyediaan Semua Peningkatan Sarana untuk Penyediaan Semua Peningkatan Sarana
Instruktur serta Kelurahan Prasarana Pelatihan Vokasi Instruktur serta Kelurahan Prasarana Pelatihan Vokasi
Sarana dan Prasarana dan Produktivitas pada Sarana dan Prasarana dan Produktivitas pada
Lembaga Pelatihan tahun Lembaga Pelatihan tahun
Kerja Kerja
3| 2,01| 3|Pengadaan Sarana Kab. Jumlah Pengadaan dan 30 Unit 250.500.000 |Pengadaan Sarana Kab. Jumlah Pengadaan dan 20 Unit 640.000.000
Pelatihan Kerja Sukabumi, Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja Sukabumi, Pemeliharaan Sarana
Kabupaten/Kota Semua Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota Semua Pelatihan Kerja
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3| 2,02 Pembinaan Lembaga |(Kab. Jumlah LPK yang dibina 25 Lembaga 100.125.000 (Pembinaan Lembaga |Kab. Jumlah LPK yang dibina 126 Lembaga 300.000.000
Pelatihan Kerja Sukabumi, Pelatihan Kerja Sukabumi,
Swasta Semua Swasta Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
3| 2,02 1|Pembinaan Lembaga |Kab. Jumlah Lembaga Pelatihan 30 Lembaga 100.125.000 |Pembinaan Lembaga |Kab. Jumlah Lembaga Pelatihan 126 Lembaga 300.000.000
Pelatihan Kerja Swasta |Sukabumi, Kerja Swasta yang Dibina Pelatihan Kerja Swasta | Sukabumi, Kerja Swasta yang Dibina
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3| 2,03 Perizinan dan Kab. Jumlah Lembaga yang 30 Lembaga 90.000.000 |Perizinan dan Kab. Jumlah Lembaga yang 10 Perizinan 50.000.000
Pendaftaran Lembaga |Sukabumi, Berizin dan Terdaftar Pendaftaran Lembaga |Sukabumi, Berizin dan Terdaftar
Pelatihan Kerja Semua Pelatihan Kerja Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3| 2,03| 1|Penyediaan Sumber Kab. Jumlah Sumber Daya 30 Perizinan 90.000.000 |Penyediaan Sumber Kab. Jumlah Sumber Daya 10 Perizinan 50.000.000
Daya Perizinan Sukabumi, Perizinan Lembaga Daya Perizinan Sukabumi, Perizinan Lembaga
Lembaga Semua Pelatihan Kerja Secara Lembaga Semua Pelatihan Kerja Secara
Pelatihan Kerja secara |Kecamatan, |Terintegrasi Pelatihan Kerja secara [Kecamatan, |Terintegrasi
Terintegrasi Semua Terintegrasi Semua
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) (11) (12)
3| 2,04 Konsultansi Kab. Jumlah Produktivitas 135 Orang 150.010.000 (Konsultansi Kab. Jumlah Produktivitas 10 Perusahaan 150.000.000
Produktivitas pada Sukabumi, Perusahaan Kecil Produktivitas pada Sukabumi, Perusahaan Kecil
Perusahaan Kecil Semua Perusahaan Kecil Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3| 2,04| 1|Pelaksanaan Kab. Jumlah Perusahaan Kecil 50 Perusahaa 150.010.000 |Pelaksanaan Kab. Jumlah Perusahaan Kecil 10 Perusahaan 150.000.000
Konsultasi Sukabumi, yang Mendapat Konsultasi n Konsultasi Sukabumi, yang Mendapat Konsultasi
Produktivitas kepada |Semua Peningkatan Produktivitas Produktivitas kepada |Semua Peningkatan Produktivitas
Perusahaan Kecil Kecamatan, Perusahaan Kecil Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3| 2,05 Pengukuran Kab. Jumlah peserta calon 202 Orang 50.003.000 |Pengukuran Kab. Jumlah peserta calon 2 Dokumen 60.000.000
Produktivitas Tingkat |Sukabumi, wirausaha baru yang Produktivitas Tingkat |Sukabumi, wirausaha baru yang
Daerah Semua dilatih Daerah Semua dilatih
Kabupaten/Kota Kecamatan, Kabupaten/Kota Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3| 2,05 1{Pengukuran Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 50.003.000 |Pengukuran Kab. Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 60.000.000
Kompetensi dan Sukabumi, Pengukuran Produktivitas Kompetensi dan Sukabumi, Pengukuran Produktivitas
Produktivitas Tenaga |Semua dan Daya Saing Tenaga Produktivitas Tenaga [Semua dan Daya Saing Tenaga
Kerja Kecamatan, |Kerja di Tingkat Daerah Kerja Kecamatan, |Kerja di Tingkat Daerah
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4 PROGRAM Kab. Persentase Tenaga Kerja 29 % 4.244.416.400 |PROGRAM Kab. Persentase Tenaga Kerja 29 % 5.915.000.000
PENEMPATAN Sukabumi, yang ditempatkan (dalam PENEMPATAN Sukabumi, yang ditempatkan (dalam
TENAGA KERJA Semua dan luar negeri) melalui TENAGA KERJA Semua dan luar negeri) melalui
Kecamatan, |mekanisme layanan Antar Kecamatan, |mekanisme layanan Antar
Semua Kerja dalam wilayah Semua Kerja dalam wilayah
Kelurahan Kabupaten/Kota Kelurahan Kabupaten/Kota
4| 2,01 Pelayanan Antarkerja |Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang [ 1735 Orang 3.019.416.500 |Pelayanan Antarkerja |Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang 1552 Orang 4.565.000.000
di Daerah Sukabumi, diserap di Daerah Sukabumi, diserap
Kabupaten/Kota Semua Kabupaten/Kota Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,01| 1|Penyediaan Sumber Kab. Jumlah SDM Pelayanan 15 Orang 15.000.000 |Penyediaan Sumber Kab. Jumlah SDM Pelayanan 10 Orang 100.000.000
Daya Pelayanan antar |Sukabumi, antar kerja yang Daya Pelayanan antar |[Sukabumi, antar kerja yang
Kerja Semua Mendapatkan Pelatihan Kerja Semua Mendapatkan Pelatihan
Kecamatan, |melalui Bimtek dan Lain- Kecamatan, [melalui Bimtek dan Lain-
Semua lain untuk Peningkatan Semua lain untuk Peningkatan
Kelurahan Kompetensi Kelurahan Kompetensi




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12)
4| 2,01| 2|Pelayanan antar Kerja [Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang 100 Orang 100.000.000 |Pelayanan antar Kerja |Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang 100 Orang 200.000.000
Sukabumi, Ditempatkan Melalui Sukabumi, Ditempatkan Melalui
Semua Layanan AKAD dan AKL Semua Layanan AKAD dan AKL
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,01| 3|Penyuluhan dan Kab. Jumlah Pencari Kerja yang 50 Orang 50.000.000 |Penyuluhan dan Kab. Jumlah Pencari Kerja yang 50 Orang 100.000.000
Bimbingan Jabatan Sukabumi, Mendapatkan Penyuluhan Bimbingan Jabatan Sukabumi, Mendapatkan Penyuluhan
bagi Pencari Kerja Semua dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja Semua dan Bimbingan Jabatan
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,01| 4|Penyelenggaraan Unit |Kab. Jumlah Tenaga Kerja 40 Orang 50.000.000 |Penyelenggaraan Unit (Kab. Jumlah Tenaga Kerja 20 Orang 175.000.000
Layanan Disabilitas Sukabumi, Disabilitas yang Layanan Disabilitas Sukabumi, Disabilitas yang
Ketenagakerjaan Semua Mendapatkan fasilitas Ketenagakerjaan Semua Mendapatkan fasilitas
Kecamatan, |Layanan ULD Kecamatan, |Layanan ULD
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,01| 5|Perluasan Kesempatan (Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang 1344 Orang 2.804.416.500 |Perluasan Kesempatan |Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang 1.372 Orang 3.990.000.000
Kerja Sukabumi, Diberdayakan Melalui Kerja Sukabumi, Diberdayakan Melalui
Semua program Perluasan Semua program Perluasan
Kecamatan, |Kesempatan Kerja Kecamatan, |Kesempatan Kerja
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,03 Pengelolaan Informasi|Kab. Jumlah Aplikasi Informasi 1 Unit 600.000.000 (Pengelolaan Informasi|Kab. Jumlah Aplikasi Informasi 1 Unit 650.000.000
Pasar Kerja Sukabumi, Pasar Kerja yang Terkelola Pasar Kerja Sukabumi, Pasar Kerja yang Terkelola
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,03| 1|Pemeliharaan dan Kab. Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen 300.000.000 |[Pemeliharaan dan Kab. Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen 300.000.000
Operasional Aplikasi  |Sukabumi, |yang Dihasilkan Aplikasi Operasional Aplikasi  |Sukabumi, |yang Dihasilkan Aplikasi
Informasi Pasar Kerja |Semua Informasi Pasar Kerja Online Informasi Pasar Kerja |Semua Informasi Pasar Kerja Online
Online Kecamatan, Online Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,03| 2|Pelayanan dan Kab. Jumlah Pencari dan Pemberi 100 Orang 100.000.000 |Pelayanan dan Kab. Jumlah Pencari dan Pemberi 1.000 Orang 150.000.000
Penyediaan Informasi Sukabumi, Kerja yang Terdaftar dalam Penyediaan Informasi Sukabumi, Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Online Semua Pasar Kerja Melalui Sistem Pasar Kerja Online Semua Pasar Kerja Melalui Sistem
Kecamatan, Online (Karir Hub) Kecamatan, Online (Karir Hub)
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,03| 3|Job Fair/Bursa Kerja [Kab. Jumlah Pencari Kerja yang 200 Orang 200.000.000 |Job Fair/Bursa Kerja |Kab. Jumlah Pencari Kerja yang 200 Orang 200.000.000
Sukabumi, Mendapatkan Pekerjaan Sukabumi, Mendapatkan Pekerjaan
Semua Melalui Job Fair /Bursa Kerja Semua Melalui Job Fair /Bursa Kerja
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12)
4( 2,04 Pelindungan PMI (Pra (Kab. Jumlah Tenaga Kerja 440 Orang 564.999.900 |Pelindungan PMI (Pra |Kab. Jumlah Tenaga Kerja 425 Orang 600.000.000
dan Purna Sukabumi, [Penganggur Sementara yang dan Purna Sukabumi, [Penganggur Sementara yang
Penempatan) di Semua dilatih Penempatan) di Semua dilatih
Daerah Kecamatan, Daerah Kecamatan,
Kabupaten/Kota Semua Kabupaten/Kota Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,04| 1|Peningkatan Kab. Jumlah CPMI/PMI yang 15 Orang 85.000.000 |Peningkatan Kab. Jumlah CPMI/PMI yang 30 Orang 175.000.000
Pelindungan dan Sukabumi, Dilindungi dan Ditingkatkan Pelindungan dan Sukabumi, Dilindungi dan Ditingkatkan
Kompetensi Calon Semua Kompetensinya Kompetensi Calon Semua Kompetensinya
Pekerja Migran Kecamatan, Pekerja Migran Kecamatan,
Indonesia Semua Indonesia Semua
(PMI)/Pekerja Migran |Kelurahan (PMI)/Pekerja Migran |Kelurahan
Indonesia (PMI) Indonesia (PMI)
4| 2,04| 2|Penyediaan Layanan [Kab. Jumlah CPMI yang Terlayani 300 Orang 380.000.000 |Penyediaan Layanan Kab. Jumlah CPMI yang Terlayani 375 Orang 225.000.000
Terpadu pada Calon  |Sukabumi, |sesuai Prosedur dalam LTSA Terpadu pada Calon  |[Sukabumi, |sesuai Prosedur dalam LTSA
Pekerja Migran Semua dan PMI Bermasalah yang Pekerja Migran Semua dan PMI Bermasalah yang
Kecamatan, |Pitangani Kecamatan, |Pitangani
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,04| 3|Pemberdayaan Pekerja [Kab. Jumlah PMI Purna yang 20 Orang 99.999.900 |Pemberdayaan Pekerja |Kab. Jumlah PMI Purna yang 20 Orang 200.000.000
Migran Indonesia Sukabumi, |Diberdayakan Migran Indonesia Sukabumi, |Diberdayakan
Purna Penempatan Semua Purna Penempatan Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
4( 2,05 Penerbitan Kab. Jumlah Perusahaan 75 Perusahaa 60.000.000 |Penerbitan Kab. Jumlah Perusahaan 75 Perusahaan 100.000.000
Perpanjangan IMTA |Sukabumi, |pengguna Tenaga Kerja Asing n Perpanjangan IMTA |Sukabumi, |pengguna Tenaga Kerja Asing
yang Lokasi Kerja Semua yang dibina yang Lokasi Kerja Semua yang dibina
dalam 1 (satu) Daerah |[Kecamatan, dalam 1 (satu) Daerah [Kecamatan,
Kabupaten/Kota Semua Kabupaten/Kota Semua
Kelurahan Kelurahan
4| 2,05| 1|Koordinasi dan Kab. Jumlah Perusahaan pengguna 75 Perusahaa 60.000.000 |Koordinasi dan Kab. Jumlah Perusahaan pengguna 75 Perusahaan 100.000.000
Sinkronisasi Sukabumi, Tenaga Kerja Asing yang n Sinkronisasi Sukabumi, Tenaga Kerja Asing yang
Perpanjangan IMTA Semua dibina Perpanjangan IMTA Semua dibina
yang Lokasi Kerja Kecamatan, yang Lokasi Kerja Kecamatan,
dalam 1 Semua dalam 1 Semua
(satu) Daerah Kelurahan (satu) Daerah Kelurahan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12)
5 PROGRAM Kab. Persentase Perusahaan yang 100 % 1.860.000.000 ([PROGRAM Kab. Persentase Perusahaan yang 100 % 1.930.000.000
HUBUNGAN Sukabumi, menerapkan tata kelola kerja HUBUNGAN Sukabumi, menerapkan tata kelola kerja
INDUSTRIAL Semua yang layak (PP/PKB, LKS INDUSTRIAL Semua yang layak (PP/PKB, LKS
Kecamatan, Bipartit, Struktur Skala Kecamatan, Bipartit, Struktur Skala
Semua Upah, dan terdaftar peserta Semua Upah, dan terdaftar peserta
BPJS Ketenagakerjaan) BPJS Ketenagakerjaan)
Kelurahan Kelurahan
5| 2,01 Pengesahan Kab. Jumlah perusahaan yang 100 Perusahaa 210.000.000 (Pengesahan Kab. Jumlah perusahaan yang 100 Perusahaan 180.000.000
Peraturan Perusahaan|Sukabumi, [dibina n Peraturan Perusahaan|Sukabumi, [dibina
dan Pendaftaran Semua dan Pendaftaran Semua
Perjanjian Kerja Kecamatan, Perjanjian Kerja Kecamatan,
Bersama untuk Semua Bersama untuk Semua
Perusahaan yang Kelurahan Perusahaan yang Kelurahan
hanya Beroperasi hanya Beroperasi
dalam 1 (satu) Daerah dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
5| 2,01| 1|Pengesahan Peraturan |Kab. Jumlah Perusahaan yang 75 Perusahaa 60.000.000 |Pengesahan Peraturan |Kab. Jumlah Perusahaan yang 93 Perusahaan 120.000.000
Perusahaan bagi Sukabumi, Melaksanakan Pengesahan n Perusahaan bagi Sukabumi, Melaksanakan Pengesahan
Perusahaan Semua Peraturan Perusahaan yang Perusahaan Semua Peraturan Perusahaan yang
Kecamatan, Terkait dengan Hubungan Kecamatan, Terkait dengan Hubungan
Semua Industrial .dan Terdaftar di Semua Industrial Flan Terdaftar di
Kelurahan WLKP Online Kelurahan WLKP Online
5| 2,01 2|Pendaftaran Perjanjian |Kab. Jumlah Perusahaan yang 25 Perusahaa 100.000.000 |Pendaftaran Perjanjian |Kab. Jumlah Perusahaan yang 7 Perusahaan 30.000.000
Kerjasama bagi Sukabumi, Menyusun Perjanjian Kerja n Kerjasama bagi Sukabumi, Menyusun Perjanjian Kerja
Perusahaan Semua Bersama Perusahaan Semua Bersama
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
5| 2,01| 3|Penyelenggaraan Kab. Jumlah Data dan Informasi 50 Laporan 50.000.000 (Penyelenggaraan Kab. Jumlah Data dan Informasi 50 Laporan 30.000.000
Pendataan dan Sukabumi, Sarana HI (PP/PKB, Struktur Pendataan dan Sukabumi, Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Informasi Sarana Semua Skala Upah, dan LKS Bipartit) Informasi Sarana Semua Skala Upah, dan LKS Bipartit)
Hubungan Kecamatan, dan Pekerja yang Terdaftar Hubungan Kecamatan, dan Pekerja yang Terdaftar
Industrial dan Semua sebagai Peserta Jamsostek Industrial dan Semua sebagai Peserta Jamsostek
Jaminan Sosial Tenaga |Kelurahan serta Pengupahan Jaminan Sosial Tenaga |Kelurahan serta Pengupahan
Kerja serta Kerja serta
Pengupahan Pengupahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12)
7(5| 2,02 Pencegahan dan Kab. Jumlah penyelesaian kasus 65 Kasus 1.650.000.000 |Pencegahan dan Kab. Jumlah penyelesaian kasus 50 Kasus 1.750.000.000
Penyelesaian Sukabumi, |hubungan industrial Penyelesaian Sukabumi, |hubungan industrial
Perselisihan Semua Perselisihan Semua
Hubungan Industrial, |Kecamatan, Hubungan Industrial, |Kecamatan,
Mogok Kerja dan Semua Mogok Kerja dan Semua
Penutupan Kelurahan Penutupan Kelurahan
Perusahaan di Daerah Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
7| 5| 2,02| 1|Pencegahan Kab. Jumlah Perselisihan yang 65 Perkara 800.000.000 |Pencegahan Kab. Jumlah Perselisihan yang 50 Perkara 800.000.000
Perselisihan Hubungan |Sukabumi, Dicegah Perselisihan Hubungan |Sukabumi, Dicegah
Industrial, Mogok Semua Industrial, Mogok Semua
Kerja, dan Kecamatan, Kerja, dan Kecamatan,
Penutupan Semua Penutupan Semua
Perusahaan yang Kelurahan Perusahaan yang Kelurahan
Berakibat/Berdampak Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
7| 5| 2,02 2|Penyelesaian Kab. Jumlah Perkara Perselisihan 35 Perkara 50.000.000 |Penyelesaian Kab. Jumlah Perkara Perselisihan 35 Perkara 50.000.000
Perselisihan Hubungan |Sukabumi, yang Terselesaikan Perselisihan Hubungan |Sukabumi, yang Terselesaikan
Industrial, Mogok Semua Industrial, Mogok Semua
Kerja, dan Kecamatan, Kerja, dan Kecamatan,
Penutupan Semua Penutupan Semua
Perusahaan yang Kelurahan Perusahaan yang Kelurahan
Berakibat/Berdampak Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12)
2| 7| 5| 2,02 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Asosiasi Pengusaha 500.000.000 |Penyelenggaraan Kab. Jumlah Asosiasi Pengusaha 50 Asosiasi dan 500.000.000
Verifikasi dan Sukabumi, dan Serikat Pekerja yang Verifikasi dan Sukabumi, dan Serikat Pekerja yang Serikat
Rekapitulasi Semua Diverifikasi Rekapitulasi Semua Diverifikasi Pekerja
Keanggotaan pada Kecamatan, Keanggotaan pada Kecamatan,
Organisasi Pengusaha, |Semua Organisasi Pengusaha, [Semua
Federasi dan Kelurahan Federasi dan Kelurahan
Konfederasi Serikat Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Pekerja/Serikat
Buruh serta Non Buruh serta Non
Afiliasi Afiliasi
2| 75| 2,02 Pelaksanaan Kab. Jumlah LKS Tripartit yang 1 Lembaga 200.000.000 |Pelaksanaan Kab. Jumlah LKS Tripartit yang 1 Lembaga 200.000.000
Operasional Lembaga |Sukabumi, Dibina Operasional Lembaga |Sukabumi, Dibina
Kerjasama Semua Kerjasama Semua
Tripartit Daerah Kecamatan, Tripartit Daerah Kecamatan,
Kabupaten/Kota Semua Kabupaten/Kota Semua
Kelurahan Kelurahan
2| 75| 2,02 Pengembangan Kab. Terlaksananya Program 200 Orang 100.000.000 |Pengembangan Kab. Terlaksananya Program 200 Orang 200.000.000
Pelaksanaan Jaminan |Sukabumi, Jaminan Sosial Tenaga Kerja Pelaksanaan Jaminan |Sukabumi, Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Sosial Tenaga Kerja Semua dan Fasilitas Kesejahteraan Sosial Tenaga Kerja Semua dan Fasilitas Kesejahteraan
dan Fasilitas Kecamatan, |Pekeria dan Fasilitas Kecamatan, |Fekerja
Kesejahteraan Pekerja |Semua Kesejahteraan Pekerja |[Semua
Kelurahan Kelurahan
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3| 32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 69.261.600 510.000.000
3| 32|3 PROGRAM Kab. Persentase jumlah KK 20 % 69.261.600 (PROGRAM Kab. Persentase jumlah KK 20 % 160.000.000
PEMBANGUNAN Sukabumi, transmigran yang difasilitasi PEMBANGUNAN Sukabumi, transmigran yang difasilitasi
KAWASAN Semua KAWASAN Semua
TRANSMIGRASI Kecamatan, TRANSMIGRASI Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3| 32| 3| 2,01 Penataan Persebaran |Kab. Jumlah Lokasi Transmigran 5 KK 69.261.600 |Penataan Persebaran |Kab. Jumlah Lokasi Transmigran 2 Lokasi 160.000.000
Penduduk yang Sukabumi, |yang ditinjau Penduduk yang Sukabumi, |yang ditinjau
Berasal dari 1 (satu) |[Semua Berasal dari 1 (satu) |Semua
Daerah Kecamatan, Daerah Kecamatan,
Kabupaten/Kota Semua Kabupaten/Kota Semua
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) (11) (12)
32| 3| 2,01| 1|Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 24.883.000 |Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan 45.000.000
Sinkronisasi Sukabumi, Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi Sukabumi, Koordinasi dan Sinkronisasi
Kerjasama Semua Kerja Sama Pembangunan Kerjasama Semua Kerja Sama Pembangunan
Pembangunan Kecamatan, Transmigrasi yang Berasal dari Pembangunan Kecamatan, Transmigrasi yang Berasal dari
Transmigrasi yang Semua ;(iatu) Dae;;ah Transmigrasi yang Semua }li(iam) Dae;{a}tl
Berasal dari 1 (satu) Kelurahan abupaten/Kota Berasal dari 1 (satu) Kelurahan abupaten/Kota
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
32| 3| 2,01| 2|Penyiapan Lingkungan Kab. Jumlah Pelaporan Kelayakan 2 Dokumen 3.871.400 |Penyiapan Lingkungan |Kab. Jumlah Pelaporan Kelayakan 2 Dokumen 30.000.000
Hunian Fisik, Sosial, |Sukabumi, Lingkungan dan Permukiman Hunian Fisik, Sosial, [Sukabumi, Lingkungan dan Permukiman
Ekonomi bagi Semua Transmigrasi (yang Memenuhi Ekonomi bagi Semua Transmigrasi (yang Memenuhi
Penduduk Setempat  |Kecamatan, |Xriteria Layak Huni, Layak Penduduk Setempat  |Kecamatan, |Kriteria Layak Huni, Layak
dan Semua Usaha dan Layak dan Semua Usaha dan Layak
Transmigran Kelurahan Berkembang) Transmigran Kelurahan Berkembang)
32| 3| 2,01| 4|Pemindahan dan Kab. Jumlah Transmigran yang 5 Kepala 30.443.600 |Pemindahan dan Kab. Jumlah Transmigran yang 10 Kepala 55.000.000
Penempatan Sukabumi, |Dipindahkan dan Ditempatkan Keluarga Penempatan Sukabumi, |Dipindahkan dan Ditempatkan Keluarga
Transmigran yang Semua Transmigran yang Semua
berasal dari 1 (satu) Kecamatan, berasal dari 1 (satu) Kecamatan,
Daerah Semua Daerah Semua
Kabupaten/Kota Kelurahan Kabupaten /Kota Kelurahan
32| 3| 2,01| 5|Penyuluhan Kab. Jumlah Calon Transmigran 47 Kepala 7.681.000 |Penyuluhan Kab. Jumlah Calon Transmigran 25 Kepala 15.000.000
Transmigrasi Sukabumi, |vang Mendapatkan Keluarga Transmigrasi Sukabumi, |yang Mendapatkan Keluarga
Semua Penyuluhan Semua Penyuluhan
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
32| 3| 2,01| 6|Pelatihan Transmigrasi[Kab. Jumlah Calon Transmigran 5 Orang 2.382.600 |Pelatihan Transmigrasi|Kab. Jumlah Calon Transmigran 10 Orang 15.000.000
Sukabumi, dan/atau Transmigran yang Sukabumi, dan/atau Transmigran yang
Semua Mendapatkan Pelatihan Semua Mendapatkan Pelatihan
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
32| 4 PROGRAM Kab. Persentase jumlah KK 20 % - |PROGRAM Kab. Persentase jumlah KK 20 % 350.000.000
PENGEMBANGAN Sukabumi, |transmigran yang dilatih PENGEMBANGAN Sukabumi, |transmigran yang dilatih
KAWASAN Semua KAWASAN Semua
TRANSMIGRASI Kecamatan, TRANSMIGRASI Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
32| 4| 2,01 Pengembangan Kab. Jumlah Kepala Keluarga 250 Orang - |Pengembangan Kab. Jumlah Kepala Keluarga 175 Kepala 350.000.000
Satuan Permukiman |Sukabumi, |Transmigran yang Dilatih Satuan Permukiman |Sukabumi, |Transmigran yang Dilatih Keluarga
pada Tahap Semua pada Tahap Semua
Kemandirian Kecamatan, Kemandirian Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif Program / Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Kebutuhan Dana | Penting
/ Sub Kegiatan / Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8 9) (10) (11) (12)
32| 4| 2,01 Penguatan SDM dalam |Kab. Jumlah Kepala Keluarga 205 Kepala - |Penguatan SDM dalam |Kab. Jumlah Kepala Keluarga 175 Kepala 290.000.000
rangka Kemandirian |Sukabumi, |Transmigran yang Dibina Keluarga rangka Kemandirian |Sukabumi, |Transmigran yang Dibina Keluarga
Satuan Pemukiman Semua Satuan Pemukiman Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
32| 4| 2,01 Penguatan Kab. Jumlah Satuan Permukiman 1 Satuan - |Penguatan Kab. Jumlah Satuan Permukiman 1 Satuan 60.000.000
Infrastruktur Sosial, |Sukabumi, yang Dikembangkan dalam Pemukima Infrastruktur Sosial, |Sukabumi, yang Dikembangkan dalam Permukiman
Ekonomi dan Semua rangka Penguatan n Ekonomi dan Semua rangka Penguatan
Kelembagaan dalam Kecamatan, Infrastruktur Sosial, Ekonomi Kelembagaan dalam Kecamatan, Infrastruktur Sosial, Ekonomi
rangka Kemandirian Semua dan Kelembagaan rangka Kemandirian Semua dan Kelembagaan
Satuan Pemukiman Kelurahan Satuan Pemukiman Kelurahan
TOTAL 24.875.865.370 29.181.000.000
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam meningkatkan partisipasi masyarakat untuk
pembangunan di kabupaten sukabumi, disnakertrans telah
memfasilitasi usulan program, kegiatan dan sub kegiatan dari
masyarakat melalui Sistem Informasi Pemerintahan Daerah.
Usulan tersebut ditelaah oleh bidang yang ada di disnakertrans dan
kemudian diteruskan untuk diusulkan melalui forum PD dan
Musrenbang Kabupaten. Hasil dari telaahan usulan masyarakat
tersebut dialokasikan pada Tahun Anggaran 2023. namun sebagian
tidak terdapat substansi yang terkait dengan tema tahun 2023,
yaitu “Pemantapan Pelayanan Publik dalam Rangka

Peningkatan Daya Saing Ekonomi Daerah”.
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Tabel 2.5.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023
Kabupaten Sukabumi
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i i Besaran
No Program / K?glatan Lokasi Indikator Kinerja / Catatan
/ Sub Kegiatan (Kecamatan) Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
USULAN LANGSUNG (MASYARAKAT / LEMBAGA)
1 [PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan

Unit Kompetensi

Jumlah Pelaksanaan Pelatihan Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja yang

14 Unit

Mendapatkan Pelatihan Berbasis

14 Kelompok

Kompetensi pada Tahun n

25 Peserta

35 Peserta

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

Proses Pelaksanaan Gegerbitung
Pendidikan dan Gegerbitung
Pelatihan Keterampilan [Gunungguruh
bagi Pencari Kerja Gunungguruh
berdasarkan Klaster Cisaat
Kompetensi Cisaat

Cisaat

Cisaat
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA
KERJA

Persentase Tenaga Kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui
mekanisme layanan Antar Kerja dalam wilayah Kabupaten/Kota

Pelayanan Antarkerja di Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga Kerja yang diserap

Perluasan Kesempatan
Kerja

Kebonpedes

Jumlah Tenaga Kerja yang

Cisolok

S50 Orang

Diberdayakan Melalui program

Cisolok

20 Orang

Perluasan Kesempatan Kerja

Cisolok

Cisaat

Waluran

72 Orang

Nyalindung

S50 Orang

Gegerbitung

16 Orang

Sukaraja

14 Unit

Ciemas

Cimanggu

20 Orang

Kalibunder

1 Paket

30 Orang




Program / Kegiatan Lokasi Besaran /

No / Sub Kegiatan (Kecamatan) Indikator Kinerja Catatan

Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

USULAN RESES / POKOK PIKIRAN

1 [PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Jumlah Pelaksanaan Pelatihan Kompetensi

Unit Kompetensi

Proses Pelaksanaan Parungkuda Jumlah Tenaga Kerja yang 2 Paket Rekomendasi : sesuai Koefisien : 2
Pendidikan dan Mendapatkan Pelatihan Berbasis Pakrt Anggaran : O

Pelatihan Keterampilan Kompetensi pada Tahun n

bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster

Kompetensi

Proses Pelaksanaan Parakansalak Jumlah Tenaga Kerja yang 1 Paket Rekomendasi : sesuai Koefisien : 1
Pendidikan dan Mendapatkan Pelatihan Berbasis Paket Anggaran : O

Pelatihan Keterampilan Kompetensi pada Tahun n

bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster

Kompetensi

2 |PROGRAM PENEMPATAN TENAGA Persentase Tenaga Kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui
KERJA mekanisme layanan Antar Kerja dalam wilayah Kabupaten/Kota
Pelayanan Antarkerja di Daerah Jumlah Tenaga Kerja yang diserap
Kabupaten/Kota
Perluasan Kesempatan |Seluruh Jumlah Tenaga Kerja yang 30 Orang Rekomendasi : Sesuai Koefisien :
Kerja Kecamatan Diberdayakan Melalui program 30 orang Anggaran : O

Perluasan Kesempatan Kerja




P Kegiat Lokasi . . . Besaran
No| = rosram / ?gla an oxasi Indikator Kinerja / Catatan
/ Sub Kegiatan (Kecamatan) Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Perluasan Kesempatan |Cisolok Jumlah Tenaga Kerja yang 2 Kelompok |Rekomendasi: Kegiatan wirausaha
Kerja Diberdayakan Melalui program dan jenis peralatan yang
Perluasan Kesempatan Kerja dibutuhkan diperjelas Koefisien : 2
Kelompok Anggaran : O
Perluasan Kesempatan |Bantargadung Jumlah Tenaga Kerja yang 2 Kelompok |Rekomendasi: Kegiatan wirausaha
Kerja Diberdayakan Melalui program dan jenis peralatan yang
Perluasan Kesempatan Kerja dibutuhkan diperjelas Koefisien : 2
Kelompok Anggaran : O
Perluasan Kesempatan [Bantargadung Jumlah Tenaga Kerja yang 2 Kelompok |Rekomendasi : Kegiatan wirausaha
Kerja Diberdayakan Melalui program dan jenis peralatan yang
Perluasan Kesempatan Kerja dibutuhkan diperjelas Koefisien : 2
Kelompok Anggaran : O
Perluasan Kesempatan |Seluruh Jumlah Tenaga Kerja yang 2 Kelompok |Rekomendasi: Kegiatan wirausaha
Kerja Kecamatan Diberdayakan Melalui program dan jenis peralatan yang
Perluasan Kesempatan Kerja dibutuhkan diperjelas Koefisien : 2
Kelompok Anggaran : O
Perluasan Kesempatan |Bantargadung Jumlah Tenaga Kerja yang 2 Kelompok |Rekomendasi: Kegiatan wirausaha

Kerja

Diberdayakan Melalui program
Perluasan Kesempatan Kerja

dan jenis peralatan yang
dibutuhkan diperjelas Koefisien : 2
Kelompok Anggaran : O




No Program / K?giatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Catatan
/ Sub Kegiatan (Kecamatan) Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Perluasan Kesempatan |Seluruh Jumlah Tenaga Kerja yang 4 Kelompok |Rekomendasi: Kegiatan wirausaha
Kerja Kecamatan Diberdayakan Melalui program dan jenis peralatan yang
Perluasan Kesempatan Kerja dibutuhkan diperjelas Koefisien : 4
Kelompok Anggaran : O
Perluasan Kesempatan |Seluruh Jumlah Tenaga Kerja yang 2 Kelompok |Rekomendasi: Kegiatan wirausaha
Kerja Kecamatan Diberdayakan Melalui program dan jenis peralatan yang
Perluasan Kesempatan Kerja dibutuhkan diperjelas Koefisien : 2
Kelompok Anggaran : O
Perluasan Kesempatan [Seluruh Jumlah Tenaga Kerja yang 2 Kelompok |Rekomendasi : Kegiatan wirausaha
Kerja Kecamatan Diberdayakan Melalui program dan jenis peralatan yang
Perluasan Kesempatan Kerja dibutuhkan diperjelas Koefisien : 2
Kelompok Anggaran : O
Perluasan Kesempatan |[Cicurug Jumlah Tenaga Kerja yang 1 Unit Rekomendasi : sesuai Koefisien : 1
Kerja Diberdayakan Melalui program unit lengkap Anggaran : O
Perluasan Kesempatan Kerja
Perluasan Kesempatan [Caringin Jumlah Tenaga Kerja yang 6 Kelompok |Rekomendasi: Sesuai Koefisien : 6
Kerja Diberdayakan Melalui program kelompok Anggaran : O
Perluasan Kesempatan Kerja
Perluasan Kesempatan |[Cisaat Jumlah Tenaga Kerja yang 1 Paket Rekomendasi : sesuai Koefisien : 1
Kerja Diberdayakan Melalui program paket Anggaran : O
Perluasan Kesempatan Kerja
Perluasan Kesempatan |[Cicantayan Jumlah Tenaga Kerja yang 1 Paket Rekomendasi : sesuai Koefisien : 1

Kerja

Diberdayakan Melalui program
Perluasan Kesempatan Kerja

Paket Anggaran : O




No Program / K?giatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Catatan
/ Sub Kegiatan (Kecamatan) Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Perluasan Kesempatan |Kabandungan Jumlah Tenaga Kerja yang 4 Orang Rekomendasi : Kegiatan wirausaha
Kerja Diberdayakan Melalui program dan jenis peralatan yang
Perluasan Kesempatan Kerja dibutuhkan diperjelas Koefisien : 4
Orang Anggaran : O
Perluasan Kesempatan |Cidahu Jumlah Tenaga Kerja yang 1 Paket Rekomendasi : Kegiatan wirausaha
Kerja Diberdayakan Melalui program dan jenis peralatan yang
Perluasan Kesempatan Kerja dibutuhkan diperjelas Koefisien : 1
Paket Anggaran : O
Perluasan Kesempatan [Seluruh Jumlah Tenaga Kerja yang 2 Kelompok |Rekomendasi : Kegiatan wirausaha
Kerja Kecamatan Diberdayakan Melalui program dan jenis peralatan yang
Perluasan Kesempatan Kerja dibutuhkan diperjelas Koefisien : 2
Kelompok Anggaran : O
Perluasan Kesempatan |Parakansalak Jumlah Tenaga Kerja yang 3 Unit Rekomendasi : sesuai Koefisien : 3
Kerja Diberdayakan Melalui program Unit Anggaran : O
Perluasan Kesempatan Kerja
Perluasan Kesempatan |Parakansalak Jumlah Tenaga Kerja yang 2 Lembar Rekomendasi : sesuai Koefisien : 2

Kerja

Diberdayakan Melalui program
Perluasan Kesempatan Kerja

Lembr Anggaran : O
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Kerja merupakan penjabaran dari Renstra. Rencana
Strategi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sukabumi secara substantif tidak berdiri sendiri, dokumen ini
terkait dengan keberadaan dokumen perencanaan lainnya yang
bersifat perencanaan program pembangunan (a-spatial).

Rencana Strategis merupakan acuan untuk penyusunan
Rencana Kerja setiap tahun dalam rangka pencapaian visi, misi,
dan arah pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten

Sukabumi.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Mengacu pada visi dan misi RPJMD 2021-2026,

Visi

“Terwujudnya Kabupaten Sukabumi yang Religius, Maju dan

Inovatif menuju Masyarakat Sejahtera Lahir Batin”

Misi

1. Membangun Sumber Daya Manusia yang Beriman, Berbudaya
dan Berdaya Saing;

2. Meningkatkan Produktivitas dan Daya Saing Ekonomi Berbasis
Agrobisnis dan Pariwisata Berkelanjutan;

3. Meningkatkan Konektivitas Untuk Percepatan Pertumbuhan
Wilayah;

4. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Inovatif,

Profesional dan Akuntabel.
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Dan selanjutnya dituangkan dalam Program-progam

pembangunan yaitu : misi 1 ; Membangun Sumber Daya Manusia
yang Beriman, Berbudaya dan Berdaya Saing.
Indikator yang menjadi tanggung jawab Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi adalah : Tingkat Pengangguran Terbuka.
Oleh karena itu dalam wupaya pencapaian target kinerja
Kabupaten Sukabumi, ditetapkan Tujuan dan Sasaran Bidang
Urusan Tenaga Kerja dan Bidang Urusan Transmigrasi tahun

2021-2026 adalah sebagai berikut :
Tujuan

1. Terwujudnya masyarakat yang berkualitas, berdaya saing

dalam lingkungan yang religius.

Sasaran

1. Menurunkan tingkat pengangguran.

3.3. Program dan Kegiatan

Sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
adalah menurunkan Tingkat Pengangguran, yang
diimplementasikan dalam sasaran program urusan tenaga kerja,
yaitu : Meningkatnya Kapasitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
dengan indikator kinerja adalah Persentase Rencana Tenaga Kerja
yang dilaporkan Perusahaan, Persentase pencari kerja yang
terdaftar yang ditempatkan, Persentase pencari kerja yang
mendapatkan pelatihan berbasis kompetensi, Tingkat
Produktivitas tenaga Kerja, Persentase Kasus Hubungan Industrial
yang terselesaikan. Sasaran program urusan transmigrasi
Meningkatnya jumlah Transmigran yang terfasilitasi dengan

indikator kinerja adalah Persentase jumlah transmigran yang
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terlatih. Target kinerja ini merupakan dasar pertimbangan
disusunnya Rencana Program dan Kegiatan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi. Urusan Tenaga Kerja acuan kinerjanya tercantum
dalam Misi 1 Rumusan program pembangunan daerah
menghasilkan rencana pembangunan yang konkrit dalam bentuk
program prioritas yang secara khusus berhubungan dengan
capaian sasaran pembangunan daerah.

Dalam mewujudkan capaian keberhasilan pembangunan,
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi
menetapkan program-program sesuai dengan Urusan Wajib dan
Urusan Pilihan yang dilaksanakan oleh masing-masing bidang.
Penetapan program pembangunan urusan Tenaga Kerja dan

Transmigrasi di sajikan ke dalam tabel bawah ini :
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Tabel 3.3.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023
dan Prakiraan Maju Tahun 2024
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Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Sub Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. i Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi ikati . ebutuhan Dana
g o9 Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Penting Pagu Indikatif
Kegiatan (Rp.) Dana
Kegiatan Program Sub Kegiatan P- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan 9
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 |07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 28,671,000,000 31,075,000,000
2 (07 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 13,166,000,000 15,145,000,000
2 (07 |01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 180,000,000 145,000,000
Persentase Perencanaan Jumlah Dokumen Dukungan terhadap Kab. Dana Persentase Perencanaan
) Perencanaan Perangkat Persentase Perencanaan | Sukabumi, Transfer )
Penyusunan Dokumen dan Pelaporan Capaian . dan Pelaporan Capaian
a0 Daerah dan Pelaporan Capaian | Semua o 0 Dokumen o Umum- A o
2 [07 |01 ]2.01 |01 [Perencanaan Perangkat [ Kinerjayang tepatwaktu N 100 % 100 % 30,000,000 Kinerja yang tepat waktu | 100 % 30,000,000
Daerah dan sesuai peraturan Jumlah Dokumen Kinerja yang tepat waktu | Kecamatan, 2 Dokumen Dana dan sesuai peraturan
Perundang-undangan Perencanaan Perangkat | dan sesuai peraturan semua Alokasi Perundang-undangan
Daerah Perundang-undangan Kelurahan Umum
Dukungan terhadap Kab. Dana
Persentase Perencanaan . Persentase Perencanaan
S . Jumlah Dokumen RKA- Persentase Perencanaan | Sukabumi, Transfer .
Koordinasi dan dan Pelaporan Capaian SKPD dan L Hasil dan Pel C . S U i dan Pelaporan Capaian
2 (07 |01 ]2.01 |02 [Penyusunan Dokumen Kinerja yang tepat waktu Jan Laporan Has! an refaporan t.apaian emua 100 % 1 Dokumen| 100 % 10,000,000 ~ 4™ Kinerja yang tepat waktu | 100 % 10,000,000
RKA-SKPD d . Koordinasi Penyusunan Kinerja yang tepat waktu | Kecamatan, Dana .
- an sesuai peraturan 3 . . dan sesuai peraturan
Dokumen RKA-SKPD dan sesuai peraturan Semua Alokasi
Perundang-undangan Perundang-undangan
Perundang-undangan Kelurahan Umum
Jumlah Dokumen Dukungan terhadap Kab. Dana
Persentase Perencanaan . Persentase Perencanaan
S . Perubahan RKA-SKPD Persentase Perencanaan | Sukabumi, Transfer .
Koordinasi dan dan Pelaporan Capaian dan L Hasil dan Pel Capai S U i dan Pelaporan Capaian
2 (07 |01 ]2.01 |03 [Penyusunan Dokumen Kinerja yang tepat waktu an taporan Hast an refaporan t.apaian emua 100 % 1 Dokumen| 100 % 10,000,000 ~ MM Kinerja yang tepat waktu | 100 % 10,000,000
Perubahan RKA-SKPD d . t Koordinasi Penyusunan Kinerja yang tepat waktu | Kecamatan, Dana d - t
erubanan an sesuai peraturan Dokumen Perubahan dan sesuai peraturan Semua Alokasi an sesuai peraturan
Perundang-undangan P Perundang-undangan
RKA-SKPD Perundang-undangan Kelurahan Umum
Dukungan terhadap Kab. Dana
Persentase Perencanaan . Persentase Perencanaan
o dan Pelaporan Capaian Jumlah Dokumen DPA—_ Persentase Perencan_aan Sukabumi, Transfer dan Pelaporan Capaian
2 |07 |01 [2.01 |04 [Koordinasidan Kinerja yang tepat waktu | >k 0 dan Laporan Hasil | dan Pelaporan Capaian | Semua 100 % 1 Dokumen| 100 % 15,000,000 YMUM- Kinerja yang tepat waktu | 100 % 15,000,000
Penyusunan DPA-SKPD d . Koordinasi Penyusunan Kinerja yang tepat waktu | Kecamatan, Dana -
an sesuai peraturan ) . . dan sesuai peraturan
Dokumen DPA-SKPD dan sesuai peraturan Semua Alokasi
Perundang-undangan Perundang-undangan
Perundang-undangan Kelurahan Umum
Jumlah Dokumen Dukungan terhadap Kab. Dana
Persentase Perencanaan . Persentase Perencanaan
N . Perubahan DPA-SKPD Persentase Perencanaan | Sukabumi, Transfer .
Koordinasi dan dan Pelaporan Capaian dan L Hasil dan Pel Capai S U i dan Pelaporan Capaian
2 [07 |01 ]2.01 |05 [Penyusunan Perubahan | Kinerjayang tepatwaktu an taporan Hast an refaporan t.apaian emua 100 % 1 Dokumen| 100 % 15,000,000 ~ ™M Kinerja yang tepat waktu | 100 % 15,000,000
DPA- SKPD d . Koordinasi Penyusunan Kinerja yang tepat waktu | Kecamatan, Dana -
) an sesuai peraturan Dokumen Perubahan dan sesuai peraturan Semua Alokasi dan sesuai peraturan
Perundang-undangan P Perundang-undangan
DPA-SKPD Perundang-undangan Kelurahan Umum
Jumlah Laporan Capaian
N Kinerja dan Ikhtisar Dukungan terhadap Kab. Dana
Koordinasi dan Persentase Perencanaan R . Persentase Perencanaan
p . Realisasi Kinerja SKPD Persentase Perencanaan Sukabumi, Transfer .
enyusunan Laporan dan Pelaporan Capaian dan L Hasil dan Pel C . S U i dan Pelaporan Capaian
2 |07 |01 |2.01|06 |Capaian Kinerja dan Kinerja yang tepat waktu | 83" -aporan Hasi an relaporan t.apaian emua 100 % 1 Laporan | 100 % 60,000,000| ~M4mM Kinerja yang tepat waktu | 100 % 25,000,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja | dan sesuai peraturan Koordinasi PeW“W”‘”.‘ Kinerja yang tepat waktu | Kecamatan, Dana . dan sesuai peraturan
SKPD Perundang-undangan Laporan Capaian Kinerja | dan sesuai peraturan Semua Alokasi Perundang-undangan
9 9 dan Ikhtisar Realisasi Perundang-undangan Kelurahan Umum 9 9
Kinerja SKPD
Dukungan terhadap Kab. Dana
Persentase Perencanaan . Persentase Perencanaan
S dan Pelaporan Capaian . Persentase Perencan_aan Sukabumi, Transfer dan Pelaporan Capaian
2 |07 |01 [2.01 |07 [|EvaluasiKinerja Kinerja yang tepat waktu | JuMah Laporan Evaluasi | dan Pelaporan Capaian | Semua 100 % 2 Laporan | 100 % 40,000,000| YmMu™M- Kinerja yang tepat waktu | 100 % 40,000,000
Perangkat Daerah d . Kinerja Perangkat Daerah | Kinerja yang tepat waktu | Kecamatan, Dana -
an sesuai peraturan . . dan sesuai peraturan
Perundang-undangan dan sesuai peraturan semua Alokasi Perundang-undangan
Perundang-undangan Kelurahan Umum
2 |07 |01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 10,095,000,000 12,095,000,000
Persentase Pelaksanaan Dukungan terhadap Persentase Pelaksanaan
Penatausahaan Persentase Pelaksanaan Kab. Dana Penatausahaan
K dan Pel Jumlah O Penatausahaan Sukabumi, Transfer K dan Pel
Penyediaan Gaji dan euangan dan refaporan | -umiah rang yang Keuangan dan Pelaporan | Semua Umum- euangan dan relaporan
2 (07 |01 [2.02 (01 g Keuangan yang tepat Menerima Gaji dan 100 % 55 Orang/Byilee0 % 10,000,000,000 Keuangan yang tepat 100 % 12,000,000,000
Tunjangan ASN waktu dan sesuai Tunjangan ASN Keuangan yang tepat Kecamatan, Dana waktu dan sesuai
Jang waktu dan sesuai Semua Alokasi
peraturan Perundang- peraturan Perundang-
peraturan Perundang- Kelurahan Umum
undangan undangan undangan

https://sukabumikab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?XnO3hl kptV@M 7wg VaoZ GOmMVXF xsdAwH CvXyg g 2XulL4AW@yVkKzI ILN GMxHXN csEDKVCiPBhTDy7g Bw/dmC 3ItLRRIms83GD 1XNwnsbF @Hy23SU2YKNmsZcwU @oyc0s Sasch24VU C SY9cW5nk7flB5I0hH Et6oL CLSkmSLY k) Y6hPZ40W7xvuOWECR0eht47IMWCKH6UbtQGUQ5...  1/9
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Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Sub Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi
Tahun 2023

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. i Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi ikati . ebutuhan Dana
9 Kegiagtan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu|lznd|kat|f StI;mber Penting Pagu Indikatif
Kegiat Program Sub - (Rp.) ana Tolok Ukur Target R
egiatan . Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Persentase Pelaksanaan Dukungan terhadap Persentase Pelaksanaan
Penatausahaan Persentase Pelaksanaan Kab. Dana Penatausahaan
Koordinasi dan Keuangan dan Pelaporan i(umlzh Do'kéjmen Eenatausaf;aanp | gukabumi, 'IJansfeir Keuangan dan Pelaporan
2 |07 |01 [2.02 |04 ([Pelaksanaan Akuntansi | Keuangan yang tepat oordinasi dan . euangan dan Felaporan | semua 100 % 12 Dokumen 100 % 30,000,000| ~M4mM Keuangan yang tepat 100 % 30,000,000
SKPD waktu dan sesuai Pelaksanaan Akuntansi Keuangan yang tepat Kecamatan, Dana waktu dan sesuai
peraturan Perundang- SKPD waktu dan sesuai semua Alokasi peraturan Perundang-
peraturan Perundang- Kelurahan Umum
undangan undangan undangan
Persentase Pelaksanaan Dukungan terhadap Persentase Pelaksanaan
Penatausahaan Jumlah Laporan Persentase Pelaksanaan Kab. Dana Penatausahaan
Koordinasi dan Keuangan dan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Penatausahaan Sukabumi, Transfer Keuangan dan Pelaporan
2 |07 |01 [2.02 [o5 [Penyusunan laporan o oh0an vang tepat SKPD dan Laporan Hasil | Keuangan dan Pelaporan | semua 100 % 1 Laporan | 100 % 10,000,000| YMum- Keuangan yang tepat 100 % 10,000,000
Keuangan Akhir Tahun waktu dan sesuai Koordinasi Penyusunan Keuangan yang tepat Kecamatan, Dana waktu dan sesuai
SKPD eraturan Perundana- Laporan Keuangan Akhir [ waktu dan sesuai Semua Alokasi eraturan Perundana-
P 9 Tahun SKPD peraturan Perundang- Kelurahan Umum P 9
undangan undangan undangan
Persentase Pelaksanaan Dukungan terhadap Persentase Pelaksanaan
Penatausahaan Persentase Pelaksanaan Kab. Dana Penatausahaan
Pengelolaan dan Keuangan dan Pelaporan Jumlah Dokumen Eahan Penatausahaan Sukabumi, Transfer Keuangan dan Pelaporan
2 |07 {01 |2.02 |06 |Penyiapan Bahan Keuangan yang tepat Tanggapan Pemeriksaan | Keuangan dan Pelaporan | Semua 100 % 1 Dokumen| 100 % 10,000,000| YMum- Keuangan yang tepat | 100 % 10,000,000
. Tanggapan Pemeriksaan | waktu dan sesuai dan Tindak Lanjut Keuangan yang tepat Kecamatan, o Dana waktu dan sesuai o
ggap eraturan Perundana- Pemeriksaan waktu dan sesuai Semua Alokasi eraturan Perundana-
P 9 peraturan Perundang- Kelurahan Umum P 9
undangan undangan undangan
Persentase Pelaksanaan Jumlah Laporan Keuangan| Dukungan terhadap Persentase Pelaksanaan
Koordinasi dan Penatausahaan Bulanan/ Triwulanan/ Persentase Pelaksanaan Kab. Dana Penatausahaan
Penatausahaan Sukabumi, Transfer
Penyusunan Laporan Keuangan dan Pelaporan | Semesteran SKPD dan Lapqr, dan Pel S U i Keuangan dan Pelaporan
2 |07 |01 (2.02 |07 [Keuangan Bulanan/ Keuangan yang tepat Koordinasi Penyusunan Lapﬁe}gﬁngan an relaporan | semua 100 % 14 Laporan | 100 % 35,000,000| ~MY™M Keuangan yang tepat 100 % 35,000,000
Triwulanan/ Semesteran [ waktu dan sesuai Keuangan euangan yang tepat Kecamatan, Dana waktu dan sesuai
. | waktu dan sesuai Semua Alokasi
SKPD peraturan Perundang- Bulanan/Triwulanan/Semefteran peraturan Perundang-
peraturan Perundang- Kelurahan Umum
undangan SKPD undangan undangan
Persentase Pelaksanaan Dukungan terhadap Persentase Pelaksanaan
Penatausahaan Persentase Pelaksanaan Kab. Dana Penatausahaan
Jumlah Dokumen Penatausahaan Sukabumi, Transfer
Penyusunan Pelaporan | Keuangan dan Pelaporan Pel dan Analisi K dan Pel S U i Keuangan dan Pelaporan
2 (07 |01 ]2.02 |08 [dan Analisis Prognosis Keuangan yang tepat elaporan dan Anafisis euangan dan refaporan | ~emua 100 % 1 Dokumen| 100 % 10,000,000 ~ ™4™ Keuangan yang tepat 100 % 10,000,000
Realisasi Anggaran waktu dan sesuai Prognosis Realisasi Keuangan yang tepat Kecamatan, Dana . waktu dan sesuai
peraturan Perundang- Anggaran waktu dan sesuai semua Alokasi peraturan Perundang-
peraturan Perundang- Kelurahan Umum
undangan undangan undangan
2 (07 |01 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 21,000,000 65,000,000
Persentase Pelaksanaan Dukungan terhadap Kab. Dana Persentase Pelaksanaan
Rekonsiliasi dan Penatausahaan Jumlah .Lfapgran Persentase Pelaksanaan Sukabumi Transfer Penatausahaan
Penyusunan Laporan adminstrasi barang milik Rekonsiliasi dan Penatausahaan Semua I Umum- adminstrasi barang milik
2 |07 |01 ]2.03 |05 Barayn Milik szerah daerah vang te atgwaktu Penyusunan Laporan adminstrasi barang milik Kecamatan 100 % 12 Laporan | 100 % 11,000,000 Dana daerah vang te atgwaktu 100 % 25,000,000
ada gKPD dan sesﬁai geraptu ran Barang Milik Daerah daerah yang tepat waktu Semua , Alokasi dan sesﬁai geraloturan
P P pada SKPD dan sesuai peraturan P
Perundang-undangan Perundang-undangan Kelurahan Umum Perundang-undangan
Persentase Pelaksanaan Dukungan terhadap Kab. Dana Persentase Pelaksanaan
Penatausahaan Persentase Pelaksanaan Sukabumi Transfer Penatausahaan
Penatausahaan Barang | adminstrasi barang milik Jumlah Laporan Penatausahaan Semua ’ Umum- adminstrasi barang milik
2 (07 |01 2.03 |06 Milik Daerah pada SKPD | daerah vana tepat waktu Penatausahaan Barang adminstrasi barang milik Kecamatan 100 % 3 Laporan | 100 % 10,000,000 Dana daerah vang tepat waktu 100 % 40,000,000
P yang tep Milik Daerah pada SKPD | daerah yang tepat waktu ! . yang tep
dan sesuai peraturan h Semua Alokasi dan sesuai peraturan
dan sesuai peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan Kelurahan Umum Perundang-undangan
2 |07 |01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 150,000,000 0
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Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Sub Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. i Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi ikati . ebutuhan Dana
9 °9 Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Penting Pagu Indikatif
Kegiatan
9 : Program Sub - (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan Kegiatan Kegiatan (Rp.)
Kab. Dana
Pengadaan Pakaian Persentase ASN yang Jumlah Paket Pakaian Eukuntgan tAeSr’l:Iadap gukabumh Lransfe_r Persentase ASN yang
2 |07 [01 |[2.05]02 |Dinas beserta Atribut | memiliki kesesuaian Dinas beserta Atribut ersensase ASN yang emua 100 % 7 Paket 100 % 150,000,000 <™ M memiliki kesesuaian 100 % 0
Kelengkapannya kompetensi Kelengkapan memiliki kesesuaian Kecamatan, Dana kompetensi
kompetensi Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (07 |01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 520,000,000 580,000,000
Kab. Dana
P di Peralat Persentase Pemenuhan Jumlah Paket Peralatan Fl:))ukuntgan ;erhadaﬁ §Ukabum" Lransfeir Persentase Pemenuhan
2 |07 |o1 |2.06 |03 |LE€MYediaan rerajatan Kebutuhan Umum Rumah Tangga yang ersentase remenuhan emua 100 % 4 Paket 100 % 30,000,000| ~M4M Kebutuhan Umum 100 % 30,000,000
Rumah Tangga o Kebutuhan Umum Kecamatan, Dana
Pelayanan Perkantoran Disediakan . Pelayanan Perkantoran
Pelayanan Perkantoran Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Dana
Penvediaan Bah Persentase Pemenuhan | Jumlah Paket Bahan FIZ))ukuntgan Lerhaday; §Ukab“m" Lransfe_r Persentase Pemenuhan
2 |07 01 |2.06 [04 |"€MYeaiaan Bahan Kebutuhan Umum Logistik Kantor yang ersentase remenuhan emua 100 % 3 Paket 100 % 130,000,000{ ~™M4™M Kebutuhan Umum 100 % 200,000,000
Logistik Kantor 2 Kebutuhan Umum Kecamatan, Dana
Pelayanan Perkantoran Disediakan . Pelayanan Perkantoran
Pelayanan Perkantoran Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Dana
Penyediaan Barang Persentase Pemenuhan qurtnlih szet Barang Eukuntgan ;erhada[; gukabuml, Lransfer Persentase Pemenuhan
2 |07 [01 |2.06 |05 |Cetakan dan Kebutuhan Umum etaxan can ersentase pemenunan emua 100 % 4 Paket 100 % 110,000,000{ ~M4™M" Kebutuhan Umum 100 % 150,000,000
Penggandaan yang Kebutuhan Umum Kecamatan, Dana
Penggandaan Pelayanan Perkantoran -2 . Pelayanan Perkantoran
Disediakan Pelayanan Perkantoran Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Dana
Penyelenggaraan Rapat | Persentase Pemenuhan JPumIaT Laporan Rapat Fl?ukuntgan Lerhada[; gukabumu Lransfe_r Persentase Pemenuhan
2 |07 |01 |2.06 |09 |Koordinasidan Kebutuhan Umum enyelenggaraan Rapa ersentase remenuhan emua 100 % 24 Laporan | 100 % 250,000,000{ ~M4™M Kebutuhan Umum 100 % 200,000,000
Konsultasi SKPD Pelayanan Perkantoran Koordinasi dan Kebutuhan Umum Kecamatan, Dana Pelayanan Perkantoran
Konsultasi SKPD Pelayanan Perkantoran Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (07 |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 185,000,000 200,000,000
Persentase pengadaan Dukungan terhadap Kab. . Dana Persentase pengadaan
. Persentase pengadaan Sukabumi, Transfer
p d Aset Tak sarana dan prasarana Jumlah Unit Aset Tak d S U i sarana dan prasarana
2 |07 |01 (2.07 |08 engadaan Aset 1a kantor yang tepat waktu [ Berwujud yang saranadan prasarana emua 100 % 2 Unit 100 % 50,000,000( ~ "™ kantor yang tepat waktu [ 100 % 0
Berwujud d - o kantor yang tepat waktu [ Kecamatan, Dana -
an sesuai peraturan Disediakan - . dan sesuai peraturan
Perundang-undangan dan sesuai peraturan semua Alokasi Perundang-undangan
Perundang-undangan Kelurahan Umum
Persentase pengadaan . Dukungan terhadap Kab. . Dana Persentase pengadaan
Pengadaan Sarana dan sarana dan prasarana Jumlah Unit Sarana dan Persentase pengadaan Sukabumi, Transfer sarana dan prasarana
2 |07 |01 [2.07 [10 |Prasarana Gedung kantor yang tepat waktu | [rasarana Gedung sarana dan prasarana semua 100 % 20 Unit 100 % 135,000,000| YmMum- kantor yang tepat waktu | 100 % 200,000,000
Kantor atau Bangunan d . Kantor atau Bangunan kantor yang tepat waktu [ Kecamatan, Dana -
X an sesuai peraturan . 2 . . dan sesuai peraturan
Lainnya Lainnya yang Disediakan | dan sesuai peraturan Semua Alokasi
Perundang-undangan Perundang-undangan
Perundang-undangan Kelurahan Umum
2 |07 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,340,000,000 1,450,000,000
Kab. Dana
. Persentase Pemenuhan Jumlah .Laporan Dukungan terhadap Sukabumi, Transfer Persentase Pemenuhan
Penyediaan Jasa kebutuhan i Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan S U i kebutuhan i
2 |07 |01 |2.08|02 |Komunikasi, Sumber ebutunan jasa Komunikasi, Sumber kebutuhan jasa emua 100 % 12 Laporan | 100 % 250,000,000{ -M4™M ebutunan jasa 100 % 250,000,000
. L langganan kebutuhan . - Kecamatan, Dana langganan kebutuhan
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang [ langganan kebutuhan .
perkantoran Dicedi Semua Alokasi perkantoran
isediakan perkantoran
Kelurahan Umum
Dukungan terhadap Kab. . Dana
Persentase Pemenuhan Jumlah Laporan Sukabumi, Transfer Persentase Pemenuhan
P di ) kebutuhan i P di ) Persentase Pemenuhan S U ] kebutuhan i
2 |07 |01 |2.08 |04 |F€nYediaan jasa ebutunan jasa enyediaan Jasa kebutuhan jasa emua 100 % 13 Laporan | 100 % 1,090,000,000| -M4™M ebutunan jasa 100 % 1,200,000,000
Pelayanan Umum Kantor | langganan kebutuhan Pelayanan Umum Kantor Kecamatan, Dana langganan kebutuhan
o langganan kebutuhan .
perkantoran yang Disediakan Semua Alokasi perkantoran
perkantoran
Kelurahan Umum
2 |07 |01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 675,000,000 610,000,000
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Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Sub Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Sukabumi
Tahun 2023

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. i Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi ikati . ebutuhan Dana
9 Ke iagtan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Penting Pagu Indikatif
9 Kegiatan Program Sub Kedi (Rp.) Dana Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan egiatan .
Penyediaan Jasa Kab. Dana
) - Jumlah Kendaraan .
Pemeliharaan, Biaya . Dukungan terhadap Sukabumi, Transfer
P lih dan Paiak Persentase sarana dan Perorangan Dinas atau p ¢ d < U ] Persentase sarana dan
2 |07 |01 |2.09 |01 | €Meltharaan, danFajak ,..carana kantor dalam | Kendaraan Dinas Jabatan | ' c'°€Ntas€ sarana dan emua 100 % 6 Unit 100 % 300,000,000{ -M4™M prasarana kantor dalam | 100 % 300,000,000
Kendaraan Perorangan T S prasarana kantor dalam | Kecamatan, Dana T
- kondisi baik yang Dipelihara dan L . kondisi baik
Dinas atau Kendaraan dibavarkan Paiaknva kondisi baik Semua Alokasi
Dinas Jabatan y jakny Kelurahan Umum
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Kab. Dana
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Dukungan terhadap Sukabumi, Transfer
p lih Paiak d Persentase sarana dan L p h d S U il Persentase sarana dan
2 |07 |01 |2.09 |02 |L€Melharaan, Fajak dan |, .carana kantor dalam | -2Pa@nganyang ersentase sarana dan emua 100 % 29 Unit 100 % 250,000,000{ ~M4™M prasarana kantor dalam | 100 % 250,000,000
Perizinan Kendaraan kondisi baik Dipelihara dan prasarana kantor dalam Kecamatan, Dana kondisi baik
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan kondisi baik Semua Alokasi
Lapangan Perizinannya Kelurahan Umum
Kab. Dana
Pemeliharaan/Rehabilita | Persentase sarana dan ijuml;h GedungLKgntor Eukuntgan terhadadp gukabuml, Lransf(—.ir Persentase sarana dan
2 107 |01 (2.09 |09 [siGedung Kantor dan prasarana kantor dalam an bangunan Lainnya ersen aseksarfnad Tn Kemua ¢ 100 % 4 Unit 100 % 80,000,000 Dmum prasarana kantor dalam | 100 % 0
Bangunan Lainnya kondisi baik yang . ... [|prasarana kantor dalam ecamatan, ana kondisi baik
Dipelihara/Direhabilitasi | kondisi baik Semua Alokasi
Kelurahan Umum
. - Jumlah Sarana dan Kab. . Dana
Pemeliharaan/Rehabilita Dukungan terhadap Sukabumi, Transfer
s dan P Persentase sarana dan Prasarana Gedung p ¢ d < U i Persentase sarana dan
2 |07 |o1 |2.09 |10 |3 >@ranadan rrasarana prasarana kantor dalam Kantor atau Bangunan ersentase sarana dan emua 100 % 45 Unit 100 % 45,000,000{ -M4M prasarana kantor dalam | 100 % 60,000,000
Gedung Kantor atau T . prasarana kantor dalam | Kecamatan, Dana T
. kondisi baik Lainnya yang S . kondisi baik
Bangunan Lainnya L . ... .| kondisi baik Semua Alokasi
Dipelihara/Direhabilitasi
Kelurahan Umum
07 (02 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 160,000,000 160,000,000
07 (02 |2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) 160,000,000 160,000,000
Kab. Dana
Persentase Kegiatan yang Dukungan terh.adap Sukabumi, Transfer Persentase Kegiatan
p R dilak K Jumlah Dokumen Persentase kegiatan S U i dilak K
2 |07 |02 |2.01 |01 |C€nyusunan rencana flaksanakan yang Rencana Tenaga Kerja yang dilaksanakan yang | 2¢M42@ 94 % 1 Dokumen| 94 % 90,000,000| ~M4M yang dilaksanakan yang | g, o, 80,000,000
Tenaga Kerja Makro mengacu ke rencana Kecamatan, Dana mengacu ke rencana
. Makro mengacu ke rencana . .
tenaga kerja tenaaa keria Semua Alokasi tenaga kerja
9 ) Kelurahan Umum
Kab. Dana
Persentase Kegiatan yang E:rtz:'?aig Li?gf:ﬁ Sukabumi, Transfer Persentase Kegiatan
> o7 lo2 1201102 Penyusunap Re.ncana dilaksanakan yang Jumlah Perusahaaﬁ Yang yang dilaksanakan yang Semua 94 % 10 Perusahdasv % 70,000,000 Umum- yang dilaksanakan yang 94 % 80,000,000
Tenaga Kerja Mikro mengacu ke rencana Menyusun RTK Mikro menagacu ke rencana Kecamatan, Dana mengacu ke rencana
tenaga kerja tenaga keria Semua Alokasi tenaga kerja
9 ) Kelurahan Umum
07 |03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 7,500,000,000 7,800,000,000
07 |03 |2.01 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 6,940,000,000 6,650,000,000
Proses Pelaksanaan ) Kab. Dana
L Jumlah Tenaga Kerja .
Pendidikan dan Sukabumi, Transfer
Pelatihan Ket | p ; T Keri yang Mendapatkan Dukungan terhadap S U i P ¢ T Keri
2 |07 |03 ]2.01 |01 elatihan Reterampiian ersentase lenaga fena | po|atihan Berbasis Persentase Tenaga Kerja emua 2,5% 560 orang | 2.5% 6,000,000,000 mum ersentase lenaga fernja 2,5% 6,400,000,000
bagi Pencari Kerja Bersertifikat Kompetensi . e .| Kecamatan, Dana Bersertifikat Kompetensi
Kompetensi pada Tahun | Bersertifikat Kompetensi .
berdasarkan Klaster n Semua Alokasi
Kompetensi Kelurahan Umum
Jumlah
Koordinasi Lintas Kesepakatan/Koordinasi
. Kab. Dana
Lembaga dan Kerja Sama dalam rangka .
L2 . Sukabumi, Transfer
dengan Sektor Swasta Persentase Tenaga Kerja Optimalisasi Kapasitas Dukungan terhadap Semua Umnum- Persentase Tenaga Kerja
2 |07 |03 ]2.01 |02 [untuk Penyediaan g .| Instuktur dan Persentase Tenaga Kerja 2,5% 30 Lembaga| 2.5 % 300,000,000 i . 125% 250,000,000
Bersertifikat Kompetensi . S .| Kecamatan, Dana Bersertifikat Kompetensi
Instruktur serta Sarana Peningkatan Sarana Bersertifikat Kompetensi .
. Semua Alokasi
dan Prasarana Lembaga Prasarana Pelatihan Kelurahan Umum
Pelatihan Kerja Vokasi dan Produktivitas
pada tahun
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Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Sub Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi
Tahun 2023

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
A i Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi ikati . ebutuhan Dana
9 Ke iagtan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Penting Pagu Indikatif
9 Kegiatan Program Sub Kedi (Rp.) Dana Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan eglatan )
Kab. Dana
Pengadaan Sarana p ; T Keri Jumlah Pengadaan dan Dukungan terhadap gukabuml, Lransfe_r P ¢ T Keri
2 |07 |03 |2.01|03 |Pelatihan Kerja ersentase fénaga Rela | pomeliharaan Sarana Persentase Tenaga Kerja | 2M1@ 2,5% 20 Unit 2.5% 640,000,000( ~™M™M ersentase lenaga fera 5 5o 0
Bersertifikat Kompetensi A ; g .| Kecamatan, Dana Bersertifikat Kompetensi
Kabupaten/Kota Pelatihan Kerja Bersertifikat Kompetensi .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (07 |03 |2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 300,000,000 400,000,000
Kab. Dana
Pembi Lemb p tase T Keri Jumlah Lembaga Dukungan terhadap §Ukabum" Lransfeir p tase T Keri
2 |07 [03 [2.02 |01 [f€MPInaantembaga ersentase fenaga Rena | pgjatihan Kerja Swasta Persentase Tenaga Kerja | 2¢M4@ 2,5% 126 Lembagfa2.5 % 300,000,000{ =M™ ersentase lenaga fena 5 5o 400,000,000
Pelatihan Kerja Swasta Bersertifikat Kompetensi o g .| Kecamatan, Dana Bersertifikat Kompetensi
yang Dibina Bersertifikat Kompetensi .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 |07 |03 |2.03 Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja 50,000,000 250,000,000
Kab. Dana
Penyediaan Sumber Jumlah Sumber Daya Sukabumi, Transfer
D Perizi Lemb p t T Keri Perizi Lemb Dukungan terhadap S U i p tase T Keri
2 |07 |03 |2.03 |01 |/3Yarenzinantembaga | rersentase fénaga fiena | rerizinan Lembaga Persentase Tenaga Kerja | 2¢M42@ 2,5% 10 Perizinan| 2.5 % 50,000,000| ~MM ersentase lenaga fena |, 5o, 250,000,000
Pelatihan Kerja Secara Bersertifikat Kompetensi | Pelatihan Kerja Secara Bersertifikat Kompetensi Kecamatan, Dana Bersertifikat Kompetensi
Terintegrasi Terintegrasi P Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 |07 |03 |2.04 Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil 150,000,000 300,000,000
Kab. Dana
. Jumlah Perusahaan Kecil Sukabumi, Transfer
Pelaksanaan Konsultasi p : T Keri Mendapat Dukungan terhadap S U i P ¢ T Keri
2 |07 |03 |2.04 |01 |Produktivitas kepada ersentase lenaga fena | yang viendapa Persentase Tenaga Kerja | 2¢M4@ 2,5% 10 Perusahdah5 % 150,000,000 ~M4M ersentase lenaga fena |, 5 o 300,000,000
. Bersertifikat Kompetensi | Konsultasi Peningkatan iy .| Kecamatan, Dana Bersertifikat Kompetensi
Perusahaan Kecil Lo Bersertifikat Kompetensi .
Produktivitas Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (07 |03 |2.05 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 60,000,000 200,000,000
Jumlah Dokumen Hasil Kab. . Dana
. Sukabumi, Transfer
Pengukuran Kompetensi p t T Keri Pengukuran Dukungan terhadap S U i P t T Keri
2 |07 |03 [2.05]|01 [dan Produktivitas ersentase lenaga fena | p o 4 ktivitas dan Daya Persentase Tenaga Kerja emua 2,5% 2 Dokumen| 2.5 % 60,000,000| ~M4mM ersentase lenaga fena | ;5 5 o, 200,000,000
T . Bersertifikat Kompetensi . Ly iee .| Kecamatan, Dana Bersertifikat Kompetensi
enaga Kerja Saing Tenaga Kerja di Bersertifikat Kompetensi .
- Semua Alokasi
Tingkat Daerah
Kelurahan Umum
07 |04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 5,915,000,000 5,990,000,000
07 |04 |2.01 Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 4,565,000,000 4,740,000,000
Persentase Tenaga Kerja | Jumlah SDM Pelayanan Eukun?an tTerhadaE . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
. yang ditempatkan (dalam | antar kerja yang ersentase lenaga keya | g apumi, Transfer yang ditempatkan (dalam
Penyediaan Sumber dan luar negeri) melalui Mendapatkan Pelatihan yang dltempatlfan (dala.m Semua Umum- dan luar negeri) melalui
2 |07 |04 ]2.01 |01 [Daya Pelayanan antar - A, - dan luar negeri) melalui 29 % 10 Orang |29 % 100,000,000 - 29 % 100,000,000
Keri mekanisme layanan Antar [ melalui Bimtek dan Lain- Kani | Kecamatan, Dana mekanisme layanan
ena Kerja dalam wilayah lain untuk Peningkatan ?et anl<|sme daylanan Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Kabupaten/Kota Kompetensi ntar hefa daiam Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
wilayah kabupaten/kota
Persentase Tenaga Kerja Eukuntgan :crerhadaE . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
yang ditempatkan (dalam | Jumlah Tenaga Kerja yaer:Sger;i?;?prrt]li?: (dearIJ:m Sukabumi, Transfer yang ditempatkan (dalam
2 |07 |04 |2.01[02 |Pelayanan antar kerja | 927 'uar negeri) melalui | yang Ditempatkan dan luar negeri) melalui | S¢MY2 29 % 100 Orang | 29 % 200,000,000| YMUM- dan luar negeri) melalui | ;g o 100,000,000
mekanisme layanan Antar | Melalui Layanan AKAD Kani | Kecamatan, Dana mekanisme layanan
Kerja dalam wilayah dan AKL ?et a”lf"_‘e daylanan Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Kabupaten/Kota r)ar erja dalam Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
P wilayah kabupaten/kota y P
Persentase Tenaga Kerja Eurku:tgan frernhadaE i Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
yang ditempatkan (dalam | Jumlah Pencari Kerja ersentase lenaga xena | g, apyumi, Transfer yang ditempatkan (dalam
Pgnygluhan dan . | dan luar negeri) melalui yang Mendapatkan yang dltempatlfan (dala.m Semua Umum- dan luar negeri) melalui
2 |07 |04 ]2.01 |03 |[Bimbingan Jabatan bagi - dan luar negeri) melalui 29 % 500rang |[29% 100,000,000 . 29 % 50,000,000
20 mekanisme layanan Antar | Penyuluhan dan . Kecamatan, Dana mekanisme layanan
Pencari Kerja Keri . - mekanisme layanan . .
erja dalam wilayah Bimbingan Jabatan Antar Keria dal Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Kabupaten/Kota ntar hefa daiam Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
wilayah kabupaten/kota
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Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Sub Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi
Tahun 2023

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. i Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi ikati . ebutuhan Dana
9 Kegiagtan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu|l{nd|kat|f StI;mber Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Keaiat (Rp.) ana Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan eglatan :
Persentase Tenaga Kerja Dukungan terhadap . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
. . Persentase Tenaga kerja - :
. yang ditempatkan (dalam | Jumlah Tenaga Kerja : Sukabumi, Transfer yang ditempatkan (dalam
Penyeleng'gara.a.n Unit dan luar negeri) melalui Disabilitas yang yang dltempatlfan (dala.m Semua Umum- dan luar negeri) melalui
2 |07 |04 ]2.01 |04 |[Layanan Disabilitas Kani | A Mend kan fasili dan luar negeri) melalui K 29 % 200rang [29% 175,000,000 D Kani | 29 % 100,000,000
Ketenagakerjaan mekanisme layanan Antar | Mendapatkan fasilitas mekanisme layanan ecamatan, ana mekanisme layanan
Kerja dalam wilayah Layanan ULD ) Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Kabupaten/Kota Antar Kerja dalam Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
wilayah kabupaten/kota
Persentase Tenaga Kerja . Dukungan terhadap . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
. Jumlah Tenaga Kerja Persentase Tenaga kerja . .
yang ditempatkan (dalam . . Sukabumi, Transfer yang ditempatkan (dalam
Perluasan Kesempatan dan luar negeri) melalui yang Diberdayakan yang ditempatkan (dalam Semua Umum- dan luar negeri) melalui
2 |07 |04 |2.01 |05 Keri X Melalui program dan luar negeri) melalui 29 % 1372 Orang| 29 % 3,990,000,000 . 29 % 4,390,000,000
erja mekanisme layanan Antar . Kecamatan, Dana mekanisme layanan
- f Perluasan Kesempatan mekanisme layanan . A
Kerja dalam wilayah . ; Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Kabupaten/Kota Kerja Ar)tar Kerja dalam Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
wilayah kabupaten/kota
2 |07 |04 |2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 650,000,000 650,000,000
Persentase Tenaga Kerja Dukungan terhadap . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
. . Jumlah Data dan Persentase Tenaga kerja . .
Pemeliharaan dan yang ditempatkan (dalam ; - Sukabumi, Transfer yang ditempatkan (dalam
Operasional Aplikasi dan luar negeri) melalui In‘forn.1a5| yang - yang dltempatlfan (dala‘m Semua Umum- dan luar negeri) melalui
2 |07 104 [2.03 |01 Informasi Pasar Kerja mekanisme layanan Antar Dihasilkan Aplikasi dan luar negeri) melalui Kecamatan 29 % 1 Dokumen| 29 % 300,000,000 Dana mekanisme layanan 29 % 300,000,000
; ) . Informasi Pasar Kerja mekanisme layanan ! . :
Online Kerja dalam wilayah : : Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Kabupaten/Kota Online Qri]ltaayraléel?aab?;ar::gn/kota Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
Persentase Tenaga Kerja . Dukungan terhadap . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
yang ditempatkan (dalam Jumlah .Penc.arl dan Persen'Fase Tenaga kerja Sukabumi Transfer yang ditempatkan (dalam
Pelayanan dan . . Pemberi Kerja yan ang ditempatkan (dalam ' . .
yan . dan luar negeri) melalui Jayang yang ) . Semua Umum- dan luar negeri) melalui
2 |07 |04 (2.03 |02 [Penyediaan Informasi - Terdaftar dalam Pasar dan luar negeri) melalui 29 % 1000 Orang| 29 % 150,000,000 - 29 % 150,000,000
. : mekanisme layanan Antar : e . Kecamatan, Dana mekanisme layanan
Pasar Kerja Online Keri . Kerja Melalui Sistem mekanisme layanan . .
erja dalam wilayah . . ) Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Online (Karir Hub) Antar Kerja dalam .
Kabupaten/Kota wilayah kabupaten/kota Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
Persentase Tenaga Kerja Dukungan terhadap . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
. I Persentase Tenaga kerja : ;
yang ditempatkan (dalam | Jumlah Pencari Kerja yang ditempatkan (dalam Sukabumi, Transfer yang ditempatkan (dalam
2 |07 |04 |2.03]03 |Job Fair/Bursa Kerja dan luar negeri) mefalui | yang Mendapatkan dan luar negeri) melalui | S¢MY2 29% 200 Orang | 29 % 200,000,000| YMUM- dan luar negeri) melalui |, o, 200,000,000
mekanisme layanan Antar | Pekerjaan Melalui Job kani I Kecamatan, Dana mekanisme layanan
Kerja dalam wilayah Fair/Bursa Kerja mekanisme fayanan Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Kabupaten/Kota Ar)tar Kerja dalam Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
wilayah kabupaten/kota
2 |07 |04 |2.04 Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota 600,000,000 500,000,000
Peningkatan Persentase Tenaga Kerja Euku ntgan frerhadaE . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
Pelindungan dan yang ditempatkan (dalam | Jumlah CPMI/PMI yang ersegvfse er:kaga(derlja Sukabumi, Transfer yang ditempatkan (dalam
> 107 loa |04 01 Kompetensi Calon dan luar negeri) melalui dilindungi dan )(;Zr:\glu;reﬂpaeri)a:welaaljim Semua 29 % 30 Oran 29 % 175.000.000 Umum- dan luar negeri) melalui 29 % 100.000.000
’ Pekerja Migran mekanisme layanan Antar | Ditingkatkan - 9 Kecamatan, ° 9 ° A Dana mekanisme layanan ° e
. ) ) 4 . mekanisme layanan . .
Indonesia (PMI)/Pekerja | Kerja dalam wilayah Kompetensinya Antar Keria dal Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Migran Indonesia (PMI) | Kabupaten/Kota ntar fierja dalam Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
wilayah kabupaten/kota
Persentase Tenaga Kerja Dukungan terhadap . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
. yang ditempatkan (dalam Jumlah C.PMI yang Persentase Tenaga kerja Sukabumi Transfer yang ditempatkan (dalam
Penyediaan Layanan dan luar negeri) melalui Terlayani sesuai Prosedur | yang ditempatkan (dalam Semua ' Umum- dan luar negeri) melalui
2 (07 |04 ]2.04 |02 [Terpadu pada Calon ; dalam LTSA dan PMI dan luar negeri) melalui 29 % 375 0rang |29 % 225,000,000 X 29 % 300,000,000
S mekanisme layanan Antar . Kecamatan, Dana mekanisme layanan
Pekerja Migran Kerja dalam wilayah Bermasalah yang mekanisme layanan Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Kabupaten/Kota Ditangani arilltaayraf]el?:bia;::;n/kota Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
Persentase Tenaga Kerja Dukungan terhadap . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
yang ditempatkan (dalam Persentase Tenaga kerja Sukabumi Transfer yang ditempatkan (dalam
Pgmberdayaan Eekerja dan luar negeri) melalui Jumlah PMI Purna yang yang ditempatlfan (dala.m Semua , Umum- dan luar negeri) melalui
2 |07 |04 |2.04 (03 Migran Indonesia Purna Kani | A Diberd K dan luar negeri) melalui K 29 % 20 Orang 29 % 200,000,000 D Kani | 29 % 100,000,000
Penempatan mekanisme layanan Antar | Diberdayakan mekanisme layanan ecamatan, ana mekanisme layanan
Kerja dalam wilayah Antar Keria dal Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Kabupaten/Kota w?laa;ahel?:buap:gn/kota Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
2 |07 |04 |2.05 Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 100,000,000 100,000,000
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Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Sub Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi
Tahun 2023

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. i Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi ikati . ebutuhan Dana
9 °9 Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Penting Pagu Indikatif
Kegiatan (Rp.) Dana
Kegiatan Program Sub . P- Tolok Ukur Target (Rp.)
g . Kegiatan p
Kegiatan
Koordinasi dan Persentase Tenaga Kerja E,Uku ntgan tTerhadaE . Kab. Dana Persentase Tenaga Kerja
Sinkronisasi yang ditempatkan (dalam ersentase lenaga xena | g, apyumi, Transfer yang ditempatkan (dalam
Perpanjangan IMTA yang| dan luar negeri) melalui Jumlah Perusahaan yang dltempatlfan (dalam Semua Umum- dan luar negeri) melalui
2 |07 |04 ]2.05 |01 . h - pengguna Tenaga Kerja dan luar negeri) melalui 29 % 75 Perusahdaz® % 100,000,000 - 29 % 100,000,000
Lokasi Kerja dalam 1 mekanisme layanan Antar . . . Kecamatan, Dana mekanisme layanan
- ! Asing yang dibina mekanisme layanan . .
(Satu) Daerah Kerja dalam wilayah Antar Keria dal Semua Alokasi Antar Kerja dalam
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota ntar hefa daiam Kelurahan Umum wilayah Kabupaten/Kota
wilayah kabupaten/kota
2 (07 |05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 1,930,000,000 1,980,000,000
2 lo7 los 12.01 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah 180,000,000 230,000,000
Kabupaten/Kota
Persentase Perusahaan Jumlah Perusahaan yang Dukungan terhadap Persentase Perusahaan
Persentase Perusahaan Kab. Dana
yang menerapkan tata Melaksanakan . yang menerapkan tata
. yang menerapkan tata Sukabumi, Transfer .
Pengesahan Peraturan kelola kerja yang layak Pengesahan Peraturan kelola keri lavak S U i kelola kerja yang layak
2 |07 |05 |2.01|01 |Perusahaan bagi (PP/PKB, LKS Bipartit, Perusahaan yang terkait | —.o.a X€ljayang 'aya emua 100 % 93 Perusahdat00 % 120,000,000{ ™4™ (PP/PKB, LKS Bipartit, 100 % 60,000,000
(PP/PKB, LKS Bipartit, Kecamatan, Dana
Perusahaan Struktur Skala Upah, dan | dengan Hubungan . Struktur Skala Upah, dan
- Struktur Skala Upah, dan | Semua Alokasi
terdaftar peserta BPJS Industrial dan Terdaftar terdaftar peserta BPJS
. . - terdaftar peserta BPJS Kelurahan Umum .
ketenagakerjaan) di WLKP Online ketenagakerjaan) ketenagakerjaan)
Persentase Perusahaan Dukungan terhadap Persentase Perusahaan
Persentase Perusahaan Kab. Dana
yang menerapkan tata . yang menerapkan tata
-~ . yang menerapkan tata Sukabumi, Transfer .
Pendaftaran Perjanjian kelola kerja yang layak Jumlah Perusahaan yang kelola keri lavak S U i kelola kerja yang layak
2 |07 |05 |2.01|02 |Kerja Sama bagi (PP/PKB, LKS Bipartit, Menyusun Perjanjian e 0a kenayang ‘aya emua 100 % 7 Perusahadn100 % 30,000,000( =M™ (PP/PKB, LKS Bipartit, 100 % 120,000,000
. (PP/PKB, LKS Bipartit, Kecamatan, Dana
Perusahaan Struktur Skala Upah, dan | Kerja Bersama . Struktur Skala Upah, dan
Struktur Skala Upah, dan | Semua Alokasi
terdaftar peserta BPJS terdaftar peserta BPJS
. terdaftar peserta BPJS Kelurahan Umum .
ketenagakerjaan) ketenagakerjaan) ketenagakerjaan)
Penyelenggaraan Persentase Perusahaan Jumlah D.ata dan Dukungan terhadap Persentase Perusahaan
Informasi Sarana HI Persentase Perusahaan Kab. Dana
Pendataan dan yang menerapkan tata . yang menerapkan tata
. . (PP/PKB,Struktur Skala yang menerapkan tata Sukabumi, Transfer .
Informasi Sarana kelola kerja yang layak Upah. dan LKS Bipartit kelola keri lavak S U i kelola kerja yang layak
2 |07 {05 |2.01|03 |Hubungan Industrial (PP/PKB, LKS Bipartit, pah, dan ipartit) €0'a kérayang laya emua 100 % 50 Laporan | 100 % 30,000,000| ~M4M (PP/PKB, LKS Bipartit, 100 % 50,000,000
. . dan Pekerja yang (PP/PKB, LKS Bipartit, Kecamatan, Dana
dan Jaminan Sosial Struktur Skala Upah, dan ) . Struktur Skala Upah, dan
- terdaftar sebagai peserta | Struktur Skala Upah, dan | Semua Alokasi
Tenaga Kerja serta terdaftar peserta BPJS terdaftar peserta BPJS
p . Jamsostek serta terdaftar peserta BPJS Kelurahan Umum .
engupahan ketenagakerjaan) . ketenagakerjaan)
Pengupahan ketenagakerjaan)
2 |07 |05 |2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota 1,750,000,000 1,750,000,000
Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial, Persentase Perusahaan Dukungan terhadap Persentase Perusahaan
. Persentase Perusahaan Kab. Dana
Mogok Kerja, dan yang menerapkan tata - yang menerapkan tata
. yang menerapkan tata Sukabumi, Transfer .
Penutupan Perusahaan | kelola kerja yang layak Jumlah perselisihan yang | kelola kerja yang layak Semua Umum- kelola kerja yang layak
2 (07 |05 ]2.02 |01 [yang (PP/PKB, LKS Bipartit, di . . 100 % 50 Perkara | 100 % 800,000,000 (PP/PKB, LKS Bipartit, 100 % 600,000,000
. icegah (PP/PKB, LKS Bipartit, Kecamatan, Dana
Berakibat/Berdampak Struktur Skala Upah, dan . Struktur Skala Upah, dan
. . Struktur Skala Upah, dan | Semua Alokasi
pada Kepentingan di 1 | terdaftar peserta BPJS terdaftar peserta BPJS Kelurahan Umum terdaftar peserta BPJS
(Satu) Daerah ketenagakerjaan) ketena aEer'aan) ketenagakerjaan)
Kabupaten/Kota 9 )
Penyelesaian
Perselisihan Hubungan | Persentase Perusahaan Dukungan terhadap Persentase Perusahaan
) . Persentase Perusahaan Kab. Dana
Industrial, Mogok Kerja, | yang menerapkan tata - yang menerapkan tata
. yang menerapkan tata Sukabumi, Transfer .
dan Penutupan kelola kerja yang layak Jumlah Perkara kelola keria vang lavak Semua Umum- kelola kerja yang layak
2 |07 |05 |2.02 |02 Perusahaan yang (PP/PKB, LKS Bipartit, Perselisihan yang ) y. 9 .y 100 % 35 Perkara | 100 % 50,000,000 (PP/PKB, LKS Bipartit, 100 % 50,000,000
. R (PP/PKB, LKS Bipartit, Kecamatan, Dana
Berakibat/Berdampak Struktur Skala Upah, dan | Terselesaikan . Struktur Skala Upah, dan
. . Struktur Skala Upah, dan | Semua Alokasi
pada Kepentingan di 1 | terdaftar peserta BPJS terdaftar peserta BPJS Kelurahan Umum terdaftar peserta BPJS
(satu) Daerah ketenagakerjaan) ketena aEer'aan) ketenagakerjaan)
Kabupaten/Kota 9 )
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Sub Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
A i Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi ikati . ebutuhan Dana
9 °9 Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Penting Pagu Indikatif
Kegiatan (Rp.) Dana
Kegiatan Program Sub Kegiatan P- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan 9
Penyelenggaraan
Verifikasi dan Persentase Perusahaan F?:rl;zr?t%]asz E’eerrrlljasj;l:an Kab Dana Persentase Perusahaan
Rekapitulasi yang menerapkan tata ang menerapkan tata Sukébumi Transfer yang menerapkan tata
Keanggotaan pada kelola kerja yang layak ielogla keria zn lavak Semua ! Umum- kelola kerja yang layak
2 |07 |05 ]2.02 |03 [Organisasi Pengusaha, | (PP/PKB, LKS Bipartit, (PP/PKB LJKS )I/3i Srtity Kecamatan 100 % 100 % 500,000,000 Dana (PP/PKB, LKS Bipartit, 100 % 500,000,000
Federasi dan Struktur Skala Upah, dan Struktu'r SkalapU ah’ dan | semua ' Alokasi Struktur Skala Upah, dan
Konfederasi Serikat terdaftar peserta BPJS terdaftar esertapBPJlS Kelurahan Umum terdaftar peserta BPJS
Pekerja/Serikat Buruh ketenagakerjaan) ketena aEer'aan) ketenagakerjaan)
serta Non Afiliasi 9 )
Persentase Perusahaan Dukungan terhadap Persentase Perusahaan
Persentase Perusahaan Kab. Dana
yang menerapkan tata . yang menerapkan tata
Pelaksanaan - yang menerapkan tata Sukabumi, Transfer .
Operasional Lembaga kelola kerja yang I_ayak Jumlah LKS Tripartit yang | kelola kerja yang layak Semua Umum- kelola kerja yang Iayak
2 (07 |05 |2.02 (04 Keria S Trioartit (PP/PKB, LKS Bipartit, Dibi (PP/PKB, LKS Bipartit K ¢ 100 % 1 Lembaga | 100 % 200,000,000 D (PP/PKB, LKS Bipartit, 100 % 400,000,000
€rja -ama friparti Struktur Skala Upah, dan | ~'°'"@ : ipartit, ecamatan, ana Struktur Skala Upah, dan
Daerah Kabupaten/Kota Struktur Skala Upah, dan | Semua Alokasi
terdaftar peserta BPJS terdaftar peserta BPJS
K . terdaftar peserta BPJS Kelurahan Umum .
etenagakerjaan) ketenagakerjaan) ketenagakerjaan)
Persentase Perusahaan Dukungan terhadap Persentase Perusahaan
Persentase Perusahaan Kab. Dana
Pengembangan yang menerapkan tata . yang menerapkan tata
. . Terlaksananya Program yang menerapkan tata Sukabumi, Transfer .
Pelaksanaan Jaminan kelola kerja yang layak Jami Sosial T kelola keri lavak S U i kelola kerja yang layak
2 |07 |05 |2.02 |05 |Sosial Tenaga Kerja dan | (PP/PKB, LKS Bipartit, Ka”?'“g“ ES'?‘l.te”aga PeP;)PaKB eL”KZ é"?‘”g tf'"tya Kem“a . 100 % 200 Orang | 100 % 200,000,000 D"‘“m (PP/PKB, LKS Bipartit, 100 % 200,000,000
Fasilitas Kesejahteraan Struktur Skala Upah, dan Kerja‘ P?tn as! IPai . (St Kt ' Skal IpUar Ih’ d Secama an. Alanka . Struktur Skala Upah, dan
Pekerja terdaftar peserta BPJS esejanhteraan Fekerja " :3 f;”r a art pSPJIS an Kelml:ah n Ur(:w ‘:: terdaftar peserta BPJS
ketenagakerjaan) keeteiagaE:;Zas) eluraha v ketenagakerjaan)
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3 (32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 217,597,600 485,000,000
3 (32 |03 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 69,261,600 135,000,000
3 |32 |03 (2.01 Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 69,261,600 135,000,000
Koordinasi dan i(umlzzjh Lapgran Hasil Kab. Dana
Sinkronisasi Kerja Sama . oordinasi dan Dukungan terhadap Sukabumi, Transfer .
Pembangunan Persentase jumlah KK Sinkronisasi Kerja Sama Persentase jumlah KK Semua Umnum- Persentase jumlah KK
3 |32 |03 |2.01 |01 Transmiarasi van transmigran yang Pembangunan transmigran van Kecamatan 20 % 2 Laporan |20 % 24,883,000 Dana transmigran yang 20 % 30,000,000
grasi yang difasilitasi Transmigrasi yang ansmigran yang ! . difasilitasi
Berasal dari 1 (Satu) ; difasilitasi Semua Alokasi
Daerah Kabupaten/Kota Berasal dari 1 (Satu) Kelurahan Umum
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Pelaporan Kab Dana
Penyiapan Lingkungan Kelayakan Lingkungan Dukungan terhadap Suk;abumi Transfer
Hunian Fisik, Sosial, Persentase jumlah KK dan Permukiman Persentase iumlah KK Semua ' Umum- Persentase jumlah KK
3 |32 |03 (2.01]02 [EkonomibagiPenduduk| transmigran yang Transmigrasi (yang transmi rarJ1 an Kecamatan 20 % 2 Dokumen| 20 % 3,871,400 Dana transmigran yang 20 % 25,000,000
Setempat dan difasilitasi Memenuhi Kriteria Layak difasilitgsi yang Semua ' Alokasi difasilitasi
Transmigran Huni, Layak Usaha dan Kelurahan Umum
Layak Berkembang)
. Kab. Dana
Pemindahan dan .
Penempatan Persentase jumlah KK Jumlah Transmigran yang Eukuntgan FerhlaiaKpK gukabumh 10 Kepal 'IJansfe_r Persentase jumlah KK
3 (32 |03 |2.01 |04 [Transmigran yang transmigran yang Dipindahkan dan tersen.asejum a Kemua ¢ 20 % Kel epata |50 9% 30,443,600 Dmum transmigran yang 20 % 40,000,000
Berasal dari 1 (Satu) difasilitasi Ditempatkan dr_afns_rmgrgn yang Secama an. cluarga Alanka . difasilitasi
Daerah Kabupaten/Kota ttastiitas! emua okasl
Kelurahan Umum
Kab. Dana
Persentase jumlah KK JTumIah_Calon Fl:))ukuntgan Ferhla?]aI?K §Ukabum" 25 Kepal Lransfeir Persentase jumlah KK
3 (32 |03 ]2.01 |05 ([Penyuluhan Transmigrasi| transmigran yang Mranzmlgrtakn yang tersen.asejum @ Kemua t 20 % Kel epata |50 9% 7,681,000 Dmum transmigran yang 20 % 30,000,000
Kelurahan Umum

https://sukabumikab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?XnO3hl kptV@M 7wg VaoZ GOmMVXF xsdAwH CvXyg g 2XulL4AW@yVkKzI ILN GMxHXN csEDKVCiPBhTDy7g Bw/dmC 3ItLRRIms83GD 1XNwnsbF @Hy23SU2YKNmsZcwU @oyc0s Sasch24VU C SY9cW5nk7flB5I0hH Et6ol CLSkmSLY k) Y6hPZ40W7xvuOWECR0eht47IMWCKH6UbtQGUQ5...  8/9
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Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Sub Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Target Capaian Kinerja

. i Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi ikati . ebutuhan Dana
9 Ke iagtan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Penting Pagu Indikatif
9 Kegiatan Program Sub Kegiatan (Rp.) Dana Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan 9
Kab. Dana
Persentase jumlah KK frumlah.Cannd Jat Eukuntgan Ferhla?}az( gukabumh Lransfe_r Persentase jumlah KK
3 [32 |03 |2.01|06 |Pelatihan Transmigrasi | transmigran yang ransmigran dan/atau ersentasejumia emua 20 % 10 Orang |20 % 2,382,600 MM transmigran yang 20 % 10,000,000
difasilitasi Transmigran yang transmigran yang Kecamatan, Dana difasilitasi
Mendapatkan Pelatihan | difasilitasi Semua Alokasi
Kelurahan Umum
32 (04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI 148,336,000 350,000,000
32 |04 |2.01 Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian 148,336,000 350,000,000
Kab. Dana
Sukabumi Transfer
Penguatan SDM dalam . Dukungan terhadap ! .
3 |32 |04 [2.01[01 [rangka Kemandirian Persentase jumlah KK Jumlah Kepala Keluarga | po o iace jumlah KK Semua 20 % 175 Kepala | 5 o, 140,808,000| YMUm- Persentase jumlah KK 5 o 300,000,000
. transmigran yang dilatih | Transmigran yang Dibina . s Kecamatan, Keluarga Dana transmigran yang dilatih
Satuan Pemukiman transmigran yang dilatih Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Jumlah Satuan
Penguatan Infrastruktur Permukiman yang Kab. . Dana
; . - Sukabumi, Transfer
sosial, Ekonomi dan Persentase jumlah KK Dikembangkan dalam Dukungan fcerhadap Semua 1 Satuan Umum- Persentase jumlah KK
3 (32 |04 |2.01 |02 Kelembagaan dalam . S rangka Penguatan Persentase jumlah KK 20 % . 20 % 7,528,000 . L. 20 % 50,000,000
- transmigran yang dilatih . . I Kecamatan, Permukimary Dana transmigran yang dilatih
rangka Kemandirian Infrastruktur Sosial, transmigran yang dilatih Semua Alokasi
Satuan Pemukiman Ekonomi dan Kelurahan Umum
Kelembagaan
TOTAL 28,888,597,600 31,560,000,000

https://sukabumikab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?XnO3hl kptV@M 7wg VaoZ GOmMVXF xsdAwH C vXyg g 2XulL4AW@yVkKzI ILN GMxHXN csEDKVCiPBhTDy7g Bw/dmC 3ItLRRIms83GD 1XNwnsbF @Hy23SU 2YKNmsZcwU @oyc0s Sasch24VU C SY9cW5nk7flB5I0hH Et6ol CLSkmSLY k) Y6hPZ40W7xvuOWECROeht47IMWCKH6UbtQGUQ5...  9/9
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Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Sukabumi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

Tahun 2023
. . . - Prakiraan Maju Rencana Tahun
UUrusan/PBldang Indikator Program/ 'I:;agt Realisasi c Pr?klr?l_an Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Kel . 2024 o Kat b h
Kode rusan/ Program/ Kegiatan/ Sub ir Capaian RKPD apaian Target elompo erangkat Daera
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran L Penanggung Jawab
Kegiatan 9 RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 28,671,000,000 31,075,000,000
Persentase
PROGRAM Perencanaan dan
PENUNJANG Pelaporan Capaian
URUSAN Kinerja yang tepat o o o 0
2 |07 |01 PEMERINTAHAN waktu dan sesuai % % 100 % 13,166,000,000 100 % 15,145,000,000
DAERAH peraturan
KABUPATEN/KOTA Perundang-
undangan
Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Perencanaan, Pelaporan Capaian
2 |07 |01 |20 Penganggaran, dan | Kinerja yang tepat Dokumen Dokumen | 9 Dokumeh 180,000,000 9 Dokumeh 145,000,000
1 Evaluasi Kinerja waktu dan sesuai
Perangkat Daerah peraturan
Perundang-
undangan
Peningkatan
Jumlah Dokumen Kab. Reformasi
Penyusunan Perencanaan Sukabumi, Birokrasi melalui
5> lo7 lo1 120 |gq |Pokumen Perangkat Daerah 0 Dokumen 30.000.000| SeMua Dana Transfer Umum- penguatan e- |ASN 0 Dokumen 30.000.000|Pinas Tenaga Kerja
1 Perencanaan Jumlah Dokumen 2 Dokumeh e Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |Disnakertrans | 2 Dokumen U dan Transmigrasi
Perangkat Daerah Perencanaan Semua kualitas
Perangkat Daerah Kelurahan pelayanan
publik
Peningkatan
Jumlah Dokumen Kab. Reformasi
Koordinasi dan RKA-SKPD dan Sukabumi, Birokrasi melalui
2.0 Laporan Hasil Semua Dana Transfer Umum- enguatan e- |ASN Dinas Tenaga Kerja
2 o7 [o1 02 |Penyusunan P 1 Dokumeh 10,000,000 peng 1 Dokumeh 10,000,000 9a fery
1 Koordinasi A Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan [Disnakertrans U dan Transmigrasi
Dokumen RKA-SKPD -
Penyusunan Semua kualitas
Dokumen RKA-SKPD Kelurahan pelayanan
publik
Jumlah Dokumen Kab FP{erfnngkajtan
o Perubahan RKA-SKPD an. erormas .
Koordinasi dan dan Laporan Hasil Sukabumi, Birokrasi melalui
> o7 lo1 2.0 03 Penyusunan Koordigasi 1 Dokumeh 10.000.000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN 1 Dokuman 10.000.000 Dinas Tenaga Kerja
1 Dokumen Perubahan p e Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan [Disnakertrans e dan Transmigrasi
enyusunan 4
RKA-SKPD Semua kualitas
Dokumen Perubahan Kelurah |
RKA-SKPD elurahan Esslyi/inan
Peningkatan
Jumlah Dokumen Kab. Reformasi
Koordinasi dan DPA-SKPD dan Sukabumi, Birokrasi melalui
5> o7 o1 2.0 04 |Penvusunan DPA- Laporan Hasil 1 Dokumeh 15.000.000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN 1 Dokumen 15.000.000 Dinas Tenaga Kerja
1 SKPé Koordinasi e Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum goverment dan |Disnakertrans U dan Transmigrasi
Penyusunan Semua kualitas
Dokumen DPA-SKPD Kelurahan pelayanan
publik
Jumlah Dokumen Kab Eerfnngkajcan
o Perubahan DPA-SKPD av. etormas .
Koordinasi dan dan Laporan Hasil Sukabumi, Birokrasi melalui
> o7 lo1 2.0 05 Penyusunan KoordiEasi 1 Dokumeh 15 000.000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN 1 Dokuman 15 000.000 Dinas Tenaga Kerja
1 Perubahan DPA- p e Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans U dan Transmigrasi
enyusunan -
SKPD D Semua kualitas
okumen Perubahan Kelurah |
DPA-SKPD elurahan Eisl)i/inan
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30/05/22 09.00 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Sukabumi
Tahun 2023
. . . L Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Indikator Program/ Targ(::at Realisasi Praiiklraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
Kode Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Akhir Capaian RKPD Capaian Target Kelompok Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran L Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Peningkatan
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi Kab. Reformasi
Penyusunan Laporan Kinerja SKPD dan Sukabumi, Birokrasi melalui
2 (07101 i_'o 06 |Capaian Kinerja dan ti)rc))?;?;agi%” 1 Laporan 60,000,000 izgﬁatan B:E: ;rlzrl](zfseirUUmTJumm_ pzr\;egrLrl‘r?;?lrt] c‘i:n giss’:akertrans 1 Laporan 25,000,000 glar:]a'ls'r;—flr;?ngiargzirja
Ikhtisar Realisasi ! gove 9
Kineri Penyusunan Laporan Semua kualitas
inerja SKPD - S
Capaian Kinerja dan Kelurahan pelayanan
Ikhtisar Realisasi publik
Kinerja SKPD
Peningkatan
Kab. Reformasi
Jumlah Laporan Sukabumi, Birokrasi melalui
5> o7 o1 2.0 07 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kineria > Laporan 40.000.000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- |ASN 2 Laporan 40.000.000 Dinas Tenaga Kerja
1 Perangkat Daerah ) P e Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan [Disnakertrans P e dan Transmigrasi
Perangkat Daerah -
Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan
Penatausahaan
20 Administrasi Keuangan dan
2 (07 |01 2' Keuangan Perangkat| Pelaporan Keuangan Dokumen Dokumen 67 Dokumen 10,095,000,000 67 Dokumen 12,095,000,000
Daerah yang tepat waktu
dan sesuai peraturan
Perundang-
undangan
Peningkatan
Kab. Reformasi
Jumlah Orang yang Sukabumi, Birokrasi melalui
2 |07 [o1 [20 |01 |Penyediaan Gajidan |00 ima Gajidan 55 Orang/Bulan  10,000,000,000| >€MY2 Dana Transfer Umum- penguatan e- ASN 55 Orang/fBulan  12,000,000,000|Dinas Tenaga Kerja
2 Tunjangan ASN Tuni Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum goverment dan |Disnakertrans dan Transmigrasi
unjangan ASN ]
Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Peningkatan
Reformasi
Birokrasi melalui
penguatan e-
goverment dan
Kab. kualitas
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Sukabumi, pelayanan
5> o7 o1 2.0 04 |Pelaksanaan Koordinasi dan 12 Dokumen 30.000.000 Semua Dana Transfer Umum- publik ASN 12 Dokumen 30.000.000 Dinas Tenaga Kerja
2 . Pelaksanaan e Kecamatan, | Dana Alokasi Umum Peningkatan Disnakertrans e dan Transmigrasi
Akuntansi SKPD . .
Akuntansi SKPD Semua Reformasi
Kelurahan Birokrasi melalui
penguatan e-
goverment dan
kualitas
pelayanan
publik
Jumlah Laporan Peningkatan
Keuangan Akhir Kab. Reformasi
Koordinasi dan Tahun SKPD dan Sukabumi, Birokrasi melalui
2.0 Penyusunan Laporan | Laporan Hasil Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN Dinas Tenaga Kerja
2 |07 101 2 05 Keuangan Akhir Koordinasi 1 Laporan 10,000,000 Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans 1 Laporan 10,000,000 dan Transmigrasi
Tahun SKPD Penyusunan Laporan Semua kualitas
Keuangan Akhir Kelurahan pelayanan
Tahun SKPD publik

https://sukabumikab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?tg ObvGys XEq SSFfUHgffcq DysIZZ GlrLsarj48iF MGmq IVPheDK18UKzX4kH5ligbasM4vjrlULF CghromKat9OBF xHAKeMqQS1Eg UdHnAreBRWoL 1pEwpKpy2U H 3XYq 2uilM D 8U oM cuXSehOHuKkOg 590Z9HaSmXdnOHIGFHdg ZfWjGGcj80 1U/@2as/EY1Gi17CoY1PYRc@. ..

2114



30/05/22 09.00 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Sukabumi
Tahun 2023
. . . L. Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Indikator Program/ Targ(::at Realisasi Praiiklraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
Urusan/ Program/ . Akhir . Capaian Target Kelompok Perangkat Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub X Capaian RKPD -
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target p indikatif Lokasi Sumber D Prioritas Sasaran T ¢ p indikatif Penanggung Jawab
: agu Indikati okasi umber Dana arge agu Indikati
Kegiatan RPJMD 2022 2023 9 Nasional Daerah 9 9
Peningkatan
Kab. Reformasi
Jumlah Dokumen . . . .
Pengelolaan dan Bahan Tanggapan Sukabumi, Birokrasi melalui
2 |07 {01 |20 |06 |Penviapan Bahan Pemeriksaan dan 1 Dokumeh 10,000,000| 3€Mua Dana Transfer Umum- penguatan e~ |ASN 1 Dokumen 10,000,000|Dinas Tenaga Kerja
2 Tanggapan . . Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans dan Transmigrasi
. Tindak Lanjut -
Pemeriksaan - Semua kualitas
Pemeriksaan
Kelurahan pelayanan
publik
Jumlah Laporan Keuangan Penmgkajtan
S . Kab. Reformasi
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/ . . . .
p Sukabumi, Birokrasi melalui
2.0 enyusunan Laporan | Semesteran SKPD dan haporan Semua Dana Transfer Umum- enguatan e- [ASN Dinas Tenaga Kerja
2 |07 {01 |57 |07 |Keuangan Bulanan/ | Koordinasi Penyusunan Laporan 14 Lapora 35,000,000 : peng , 14 Laporah 35,000,000 ga kep
2 . Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan [Disnakertrans dan Transmigrasi
Triwulanan/ Keuangan S kualit
Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Sgmesteran emua ualitas
Kelurahan pelayanan
SKPD .
publik
Peningkatan
Kab. Reformasi
Penyusunan Jumlah Dokumen Sukabumi, Birokrasi melalui
> |07 lo1 2.0 08 Pelapo_ran dan . Pelapqran dan . 1 Dokumeh 10,000,000 Semua Dana Transfgr Umum- penguatan e- A_SN 1 Dokuman 10,000,000 Dinas Tenaga Ke_rJa
2 Analisis Prognosis Analisis Prognosis Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum goverment dan |Disnakertrans dan Transmigrasi
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan
Penatausahaan
20 Administrasi Barang | adminstrasi barang
2 |07 |01 3' Milik Daerah pada milik daerah yang Dokumen Dokumen 2727 Dokymen 21,000,000 2727 Dokdimen 65,000,000
Perangkat Daerah tepat waktu dan
sesuai peraturan
Perundang-
undangan
Peningkatan
Jumlah Laporan Kab. Reformasi
Rekonsiliasi dan S Sukabumi, Birokrasi melalui
20 P L Rekonsiliasi dan S D T fer U t ASN Di T Keri
2 |07 [o1 |57 |05 |LEMYUsuUnan taporan oo,y cunan Laporan 12 Laporaf 11,000,000| 2Mu ana‘ranster Umum- penguatan e- ; 12 Laporah 25,000,000 °'"as €naga fena
3 Barang Milik Daerah - Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans dan Transmigrasi
Barang Milik Daerah -
pada SKPD Semua kualitas
pada SKPD
Kelurahan pelayanan
publik
Memperkuat Penmgka?an
Kab. I Reformasi
. Stabilitas A . .
Jumlah Laporan Sukabumi, Birokrasi melalui
20 Penatausahaan Penat h S D T fer U _|Polhukhankam t = lasn Di T Keri
2 |07 {01 [ |06 [Barang Milik Daerah | -€natausanaan 3 Laporan 10,000,000| >€Mu@ ana ranster Vmum-ip,, penguatan € , 3 Laporan 40,000,000 >'"@s 'enaga herja
3 Barang Milik Daerah Kecamatan, | Dana Alokasi Umum . goverment dan |[Disnakertrans dan Transmigrasi
pada SKPD Transformasi -
pada SKPD Semua kualitas
Pelayanan
Kelurahan . pelayanan
Publik .
publik
20 Administrasi Jumlah ASN yang
2 (07 |01 5' Kepegawaian memiliki kesesuaian Orang Orang 90 Orang 150,000,000 90 Orang 0
Perangkat Daerah kompetensi
Peningkatan
Kab. Reformasi
20 Pengadaan Pakaian [ Jumlah Paket Pakaian gukabuml, D T fer U ) BII‘OkI‘aStI meIa_]Im ASN Di T Keri
2 |07 {01 |57 |02 |Dinas beserta Atribut | Dinas beserta Atribut 7 Paket 150,000,000 2€M3 anafranster mum penguatan e , 7 Paket 'nas fenaga Kerja
5 Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans dan Transmigrasi
Kelengkapannya Kelengkapan -
Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Jumlah Kebutuhan
2 o701 |2° Administrasi Umum | Umum Pelayanan Unit Unit 70 Unit 520,000,000 70 Unit 580,000,000
6 Perangkat Daerah Perkantoran yang
dipenuhi
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Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023
. . . L. Prakiraan Maju Rencana Tahun
uUrusan/PBldang Indikator Program/ 'I:;;zgt Realisasi c Pr?klr?l_an Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Kel . 2024 o kat b h
Kode rusap/ rogram/ Kegiatan/ Sub ir Capaian RKPD apaian Target - elompo erangkat Daera
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Peningkatan
Kab. Reformasi
Jumlah Paket Sukabumi, Birokrasi melalui
5> o7 o1 2.0 03 Penyediaan Peralatan | Peralatan Rumah 4 Paket 30.000.000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- |ASN 4 Paket 30.000.000 Dinas Tenaga Kerja
6 Rumah Tangga Tangga yang e Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans e dan Transmigrasi
Disediakan Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Peningkatan
Kab. Reformasi
Jurlah Paket Bahan Sukabumi, Birokrasi melalui
5> o7 o1 2.0 04 Penyediaan Bahan Logisti Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- |ASN Dinas Tenaga Kerja
I ogistik Kantor yang 3 Paket 130,000,000 - - 3 Paket 200,000,000 ) .
6 Logistik Kantor Disediakan Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan [Disnakertrans dan Transmigrasi
Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Peningkatan
Kab. Reformasi
Penvediaan Baran Jumlah Paket Barang Sukabumi, Birokrasi melalui
5> o7 o1 2.0 05 Cet;/kan dan 9 Cetakan dan 4 Paket 110.000.000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN 4 Paket 150,000,000 Dinas Tenaga Kerja
6 p Penggandaan yang AR Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans U dan Transmigrasi
enggandaan . 2= :
Disediakan Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Peningkatan
Kab. Reformasi
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Sukabumi, Birokrasi melalui
2 {07 {01 |29 |09 |Rapat Koordinasi Penyelenggaraan 24 Lapora 250,000,000 S€Mu2 Dana Transfer Umum- penguatan e~ |ASN 24 Lapora 200,000,000/ Pinas Tenaga Kerja
6 . Rapat Koordinasi dan Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans dan Transmigrasi
dan Konsultasi SKPD . -
Konsultasi SKPD Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Jumlah sarana dan
Pengadaan Barang prasa{anatkan}(czr
2.0 Milik Daerah yang tepat waktu . . . .
2 |07 |01 . dan sesuai peraturan | Unit Unit 52 Unit 185,000,000 52 Unit 200,000,000
7 Penunjang Urusan
; Perundang-
Pemerintah Daerah
undangan yang
dibeli
Peningkatan
Kab. Reformasi
. Sukabumi, Birokrasi melalui
5> o7 o1 2.0 08 Pengadaan Aset Tak éuerrnv\lla:JhUL(ij;?set Tak 2 Unit 50 000.000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN 2 Unit Dinas Tenaga Kerja
7 Berwujud rwujud yang e Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum goverment dan |Disnakertrans dan Transmigrasi
Disediakan -
Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Peningkatan
Jumlah Unit Sarana Kab. . Rfeforma_5| .
Pengadaan Sarana dan Prasarana Sukabumi, Birokrasi melalui
> o7 lo1 2.0 10 dan Prasarana Geduna Kantor atau 20 Unit 135 000,000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN 20 Unit 200 000.000 Dinas Tenaga Kerja
7 Gedung Kantor atau Ban ur?an Lainnva e Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans e dan Transmigrasi
Bangunan Lainnya gunan & y Semua kualitas
yang Disediakan
Kelurahan pelayanan
publik
Penyediaan Jasa Jumlah Jenis jasa
2.0 Penunjang Urusan langganan . . . .
2 |07 |01 ; kebutuhan Jenis Jenis 8 Jenis 1,340,000,000 8 Jenis 1,450,000,000
8 Pemerintahan
Daerah perkantoran yang
dipenuhi
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30/05/22 09.00 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Sukabumi
Tahun 2023
. . . . Prakiraan Maju Rencana Tahun
uUrusan/PBIdang Indikator Program/ 1:;%?1: Realisasi c Pl'i:lklr?ran Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan el i} 2024 R ot .
Kode rusap/ rogram/ Kegiatan/ Sub ir Capaian RKPD apaian Target - elompo erangkat Daera
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Peningkatan
Jumlah Laporan Kab. Reformasi
20 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa gukabumi, D T fer U Birokrasé melalui ASN Di T Keri
2 (07101 |57 |02 |Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Sumber 12 Lapora 250,000,000| >€M4a anaranster Umum- penguatan e- , 12 Lapora 250,000,000 '"d@s 'e€naga ferja
8 . - . - Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans dan Transmigrasi
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik -
- Semua kualitas
yang Disediakan
Kelurahan pelayanan
publik
Peningkatan
Jumlah Laporan Kab. Reformasi
20 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa gukabumi, D T for U ) Birokrasti melzflui ASN Di T Keri
2 |07 {01 [ |04 [Pelayanan Umum Pelayanan Umum 13 Laporah 1,090,000,000| >€M42@ ana‘ranster mum penguatan € , 13 Lapora 1,200,000,000] - '"@s 'e€naga herja
8 Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan [Disnakertrans dan Transmigrasi
Kantor Kantor yang ;
S Semua kualitas
Disediakan
Kelurahan pelayanan
publik
Pemeliharaan
20 Barang Milik Daerah | Jumlah sarana dan
2 (07 |01 9' Penunjang Urusan prasarana kantor Unit Unit 126 Unit 675,000,000 126 Unit 610,000,000
Pemerintahan dalam kondisi baik
Daerah
. Peningkatan
Eenyefilaan Jasa' Jumlah Kendaraan Kab. Reformasi
emeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Sukabumi Birokrasi melalui
Pemeliharaan, dan 9 ! . .
> o7 lo1 2.0 01 |paiak Kendarz;an atau Kendaraan 6 Unit 300 000.000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN 6 Unit 300.000.000 Dinas Tenaga Kerja
9 p ) . Dinas Jabatan yang e Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans e dan Transmigrasi
erorangan Dinas L -
Dipelihara dan Semua kualitas
atau Kendaraan . .
. dibayarkan Pajaknya Kelurahan pelayanan
Dinas Jabatan publik
. Peningkatan
Penyedlaan Jasa_ Jumlah Kendaraan Kab. Reformasi
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Sukabumi Birokrasi melalui
Pemeliharaan, Pajak P ! . .
> o7 lo1 2.0 02 |dan Perizinan atau Lapangan yang 29 Unit 250 000,000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN 29 Unit 250 000,000 Dinas Tenaga Kerja
9 K . Dipelihara dan e Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan [Disnakertrans e dan Transmigrasi
endaraan Dinas . . .
o - dibayarkan Pajak dan Semua kualitas
perasional atau 2
Perizinannya Kelurahan pelayanan
Lapangan publik
Peningkatan
Kab. Reformasi
Pemeliharaan/Rehabi [ Jumlah Gedung Kantof Sukabumi, Birokrasi melalui
5> o7 o1 2.0 09 litasi Gedung Kantor | dan Bangunan Lainnya 4 Unit 80.000.000 Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN 4 Unit Dinas Tenaga Kerja
9 dan Bangunan yang AN Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans dan Transmigrasi
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Peningkatan
Pemeliharaan/Rehabi | Jumlah Sarana dan Kab. . R.eforma_5| .
s Sukabumi, Birokrasi melalui
2.0 litasi Sarana dan Prasarana Gedung . Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- [ASN . Dinas Tenaga Kerja
2 107 |01 ’ 10 |Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 45 Unit 45,000,000 i ) 45 Unit 60,000,000 ) .
9 . Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan |[Disnakertrans dan Transmigrasi
Kantor atau Lainnya yang -
B - [T : . Semua kualitas
angunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitafi
Kelurahan pelayanan
publik
PROGRAM Perser;;aske KegLatan
2 |07 |02 PERENCANAAN yang diiaksanaian % % 94 % 160,000,000 94 % 160,000,000
TENAGA KERJA yang mengacu ke
rencana tenaga kerja
20 Penyusunan Jumlah Dokumen
2 |07 |02 1' Rencana Tenaga Penyusunan Rencana | Dokumen Dokumen 2 Dokumeh 160,000,000 2 Dokums 160,000,000
Kerja (RTK) Tenaga Kerja
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Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023
. . . . Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Indikator Program/ Targ(::at Realisasi Praiiklraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
Urusan/ Program/ . Akhir . Capaian Target Kelompok Perangkat Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub X Capaian RKPD -
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. . melalui
. Meningkatkan .
Sukabumi, peningkatan
20 p R Jumlah Dokumen S D T fer U _|Sumber Daya kualitas | Perusahaan Di T Keri
2 (07102 (77 |01 enyusunan Rencana pon cana Tenaga Kerja 1 Dokumen 90,000,000 emua anafranster Vmum-iy,onsia Yang ualitas layanan |4an instansi 1 Dokume 80,000,000 Inas lenaga ferja
1 Tenaga Kerja Makro Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum . pendidikan, . dan Transmigrasi
Makro Berkualitas Dan Terkait
Semua Berdaya Saing kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. . melalui
. Meningkatkan -
Sukabumi, peningkatan
20 P R Jumlah Perusahaan S D T fer U _|Sumber Daya kualitas | Perusahaan Di T Keri
2 |07 {02 [ |02 [“€Myusunan Rencana Yang Menyusun RTK 10 Perusahaan 70,000,000 emua anafranster Vmum-iy,onsia Yang ualitas layanan 4. jnstansi 10 Perusahaan 80,000,000 Inas lenaga Kerja
1 Tenaga Kerja Mikro . Kecamatan, | Dana Alokasi Umum . pendidikan, . dan Transmigrasi
Mikro Berkualitas Dan Terkait
Semua Berdaya Saing kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
PROGRAM
PELATIHAN KERJA Persentase Tenaga
2 (07 (03 DAN Kerja Bersertifikat % % 2,5% 7,500,000,000 2,5% 7,800,000,000
PRODUKTIVITAS Kompetensi
TENAGA KERJA
Pelaksanaan
2.0 Pelatihan Jumlah Pelaksanaan
2 |07 |03 1 berdasarkan Unit Pelatihan Kompetensi Orang Orang 512 Orang 6,940,000,000 512 Orang 6,650,000,000
Kompetensi
Peningkatan
kualitas sumber
Proses Pelaksanaan Kab da)l/alm_anusm
Pendidikan dan Jumlah Tenaga Kerja ap. . Meningkatkan metatul
. Sukabumi, peningkatan
20 Pelatihan yang Mendapatkan S D T fer U _|Sumber Daya kualitas | P i Keri Di T Keri
2 (07 )03 "7 101 [Keterampilan bagi Pelatihan Berbasis 560 orang 6,000,000,000 emua anafranster Vmum-y,on sia Yang ualitas layanan |rencari Bena, | g5 orang 6,400,000,000 Inas lenaga Kerja
1 o ) Kecamatan, | Dana Alokasi Umum . pendidikan, Masyarakat dan Transmigrasi
Pencari Kerja Kompetensi pada Berkualitas Dan
Semua R kesehatan, serta
berdasarkan Klaster | Tahun n Berdaya Saing
K . Kelurahan pemberdayaan
ompetensi
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
S Jumlah kualitas sumber
Koordinasi Lintas -] .
. Kesepakatan/Koordinasi daya manusia
Lembaga dan Kerja .
dalam rangka Kab. . melalui
Sama dengan Sektor L2 . . Meningkatkan .
Optimalisasi Kapasitas Sukabumi, peningkatan
20 Swasta untuk Instuktur d S D T fer U _|Sumber Daya kualitas | p i Keri Di T Keri
2 |07 {03 [= [02 [Penyediaan nstuktur dan 30 Lembaga 300,000,000| >€M4@ ana ranster VmUmM-= 1y anusia ang  |<4@!!tas layananjrencar Bea, 1 3 ) o p aq 250,000,000/ - '"@s 'e€naga herja
1 Peningkatan Sarana Kecamatan, | Dana Alokasi Umum . pendidikan, Masyarakat dan Transmigrasi
Instruktur serta . Berkualitas Dan
Prasarana Pelatihan Semua . kesehatan, serta
Sarana dan . Berdaya Saing
Vokasi dan Kelurahan pemberdayaan
Prasarana Lembaga L
. . Produktivitas pada masyarakat dan
Pelatihan Kerja
tahun pengembangan
kebudayaan

https://sukabumikab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?tg ObvGys XEq SSFfUHgffcq DysIZZ GlrLsarj48iF MGmq IVPheDK18UKzX4kH5ligbasM4vjrlULF CghromKat9OBF xHAKeMqQS1Eg UdHnAreBRWoL 1pEwpKpy2U H 3XYq 2uilM D 8U oM cuXSehOHuKkOg 590Z9HaSmXdnOHIGFHdg ZfWjGGcj80 1U/@2as/EY1Gi17CoY1PYRc@. ..

6/14



30/05/22 09.00

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023
. . . . Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Indikator Program/ Targt::at Realisasi Praiiklraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
Urusan/ Program/ . Akhir . Capaian Target Kelompok Perangkat Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub X Capaian RKPD -
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran L Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. Meningkatkan melalui
Jumlah Pengadaan Sukabumi, 9 peningkatan
20 Pengadaan Sarana dan P lih S D T fer U _|Sumber Daya kualitas | p i Keri Di T Keri
2 |07 {03 [~ |03 [Pelatihan Kerja an remefinaraan 20 Unit 640,000,000| 2€M4a anafranster VmUm- 1y, 0 ysia Yang | <4@!!tas layananjrencari Bena, | 54 ¢ 'nas fenaga Kera
1 Sarana Pelatihan Kecamatan, | Dana Alokasi Umum . pendidikan, Masyarakat dan Transmigrasi
Kabupaten/Kota N Berkualitas Dan
Kerja Semua Berdaya Saing kesehatan, serta
Kelurahan y pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Pembinaan Lembaga
2 |07 (03 2'0 Pelatihan Kerja g?g;lna: LPKyang Lembaga Lembaga 25 Lembadga 300,000,000 25 Lembaga 400,000,000
Swasta
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. . Meningkatkan melglm
. Sukabumi, peningkatan
20 Pembinaan Lembaga | Jumlah Lembaga S D T fer U _|Sumber Daya kualitas | LPK/BLK Di T Keri
2 |07 {03 |5 [01 [Pelatihan Kerja Pelatihan Kerja 126 Lemb4ga 300,000,000| >€M4a anafranster Vmum- iy, nysia Yang ~ |<4@!!tas layanan . 126 Lembgga 400,000,000|;'"as tenaga Kefa
2 o Kecamatan, | Dana Alokasi Umum . pendidikan, Komunitas dan Transmigrasi
Swasta Swasta yang Dibina Berkualitas Dan
Semua Berdaya Saing kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
20 :erl‘zjmfa:n dan Jumlah Lembaga
2 |07 |03 |< encattaran yang Berizin dan Lembaga Lembaga 30 Lembaga 50,000,000 30 Lembaga 250,000,000
3 Lembaga Pelatihan
. Terdaftar
Kerja
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Penyediaan Sumber Kab. melalui
Daya Perizinan Jumlah Sumber Daya Sukabumi, peningkatan
2 |07 {03 [29 |01 |Lembaga Pelatihan | Perizinan Lembaga 10 Perizingn 50,000,000 | S€Mu2 Dana Transfer Umum- kualitas layanan | LPK/BLK 10 Perizingn 250,000,000 |Pinas Tenaga Kerja
3 Kerja Secara Pelatihan Kerja Secara Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, Komunitas dan Transmigrasi
Teri ; Terintegrasi Semua kesehatan, serta
erintegrasi
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Konsultansi L
2 |07 |03 [2° Produktivitas pada | 012" Produktivitas | Orang 135 Orang 150,000,000 135 Orang 300,000,000
4 N Perusahaan Kecil b
Perusahaan Kecil
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
Jumlah Perusahaan . -
Pelaksanaan Kecil Mend Sukabumi, peningkatan
2.0 Konsultasi ecityang ien apat Semua Dana Transfer Umum- kualitas layanan [Perusahaan Dinas Tenaga Kerja
2 107 |03 101 . Konsultasi 10 Perusaliaan 150,000,000 - . . 10 Perusahaan 300,000,000 ) .
4 Produktivitas kepada Peninakatan Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, Kecil dan Transmigrasi
Perusahaan Kecil gkat Semua kesehatan, serta
Produktivitas
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
20 :engu'i(ttzlrfatn Jumlah peserta calon
2 |07 |03 |= rocuidivitas wirausaha baru yang | Orang Orang 202 Orang 60,000,000 202 Orand 200,000,000
5 Tingkat Daerah dilatih
Kabupaten/Kota

https://sukabumikab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?tg ObvGys XEq SSFfUHgffcq DysIZZ GlrLsarj48iF MGmq IVPheDK18UKzX4kH5ligbasM4vjrlULF CghromKat9OBF xHAKeMqQS1Eg UdHnAreBRWoL 1pEwpKpy2U H 3XYq 2uilM D 8U oM cuXSehOHuKkOg 590Z9HaSmXdnOHIGFHdg ZfWjGGcj80 1U/@2as/EY1Gi17CoY1PYRc@. ..

714



30/05/22 09.00

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023
. . . L Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Indikator Program/ Targ(::at Realisasi Praiiklraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
Urusan/ Program/ . Akhir . Capaian Target Kelompok Perangkat Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub X Capaian RKPD -
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran L Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Jumlah Dokumen Kab. melalui
Pengukuran Hasil Pengukuran Sukabumi, peningkatan
2.0 Kompetensi dan Produktivitas dan Semua Dana Transfer Umum- kualitas layanan [Perusahaan Dinas Tenaga Kerja
2 (07103 5 01 Produktivitas Tenaga | Daya Saing Tenaga 2 Dokume 60,000,000 Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, Kecil 2 Dokumen 200,000,000 dan Transmigrasi
Kerja Kerja di Tingkat Semua kesehatan, serta
Daerah Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Persentase Tenaga
Kerja yang
PROGRAM jlterlnpatkan (d.?lam
2 |07 |04 PENEMPATAN ar|1 I“".” ”iger.' % % 29% 5,915,000,000 29% 5,990,000,000
TENAGA KERJA melalui mekanisme
layanan Antar Kerja
dalam wilayah
Kabupaten/Kota
2.0 Pelayanan antar Jumlah Tenaga Kerja
2 (07 |04 Kerja di Daerah . Orang Orang 1735 Oran 4,565,000,000 1735 Orang 4,740,000,000
1 yang diserap
Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas sumber
Jumlah SDM daya manusia
) Kab. melalui
Pelayanan antar kerja . .
. Sukabumi, peningkatan -
20 Penyediaan Sumber |yang Mendapatkan S D T fer U ) kualitas | Pencari Kerja Di T Keri
2 |07 {04 [=” |01 |Daya Pelayanan antar| Pelatihan melalui 10 Orang 100,000,000 2€M@ anafranster mum ualitas layanan |4, 10 Orang 100,000,000 | -'"as '€naga fena
1 Keri ) - . Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum pendidikan, dan Transmigrasi
erja Bimtek dan Lain-lain Masyarakat
. Semua kesehatan, serta
untuk Peningkatan
K ) Kelurahan pemberdayaan
ompetensi
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
Jumlah Tenaga Kerja Sukabumi, peningkatan A
2.0 Ditempatk S Dana Transfer Umum- kualitas | Pencari Kerja Dinas T Kerj
2 |07 {04 |=” |02 |Pelayanan antar Kerja| Y2"9 P't€mpatkan 100 Orang 200,000,000| 2€M4a anafranster mum ualitas layanan 4, 100 Orang 100,000,000 | -'"as '€naga fena
1 Melalui Layanan Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, Masvarakat dan Transmigrasi
AKAD dan AKL Semua kesehatan, serta y
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
p Jumlah Pencari Kerja Sukabumi, peningkatan A
2.0 enyuluhan dan ang Mendapatkan Semua Dana Transfer Umum- kualitas layanan Pencari Kerja Dinas Tenaga Kerja
2 07|04 [=" |03 |Bimbingan Jabatan |Y2"9 50 Orang 100,000,000 ; as lay dan 50 Orang 50,000,000 ga ken
1 - . . Penyuluhan dan Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, dan Transmigrasi
bagi Pencari Kerja N Masyarakat
Bimbingan Jabatan Semua kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
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Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023
l"Urusan/ Bidang Indikator Program/ Targt::at Realisasi Praiikiraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Majzt:)::ncana Tahun
Kode rusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Akhir Capaian RKPD Capaian Target Kelompok Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target p L . Prioritas Sasaran L Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD 2022 2023 agu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
Penyelenggaraan Jumlah Tenaga Kerja Sukabumi, peningkatan Pencari Kerja
5> o7 loa 2.0 04 Unit Layanan Disabilitas yang 20 Orang 175.000.000 Semua Dana Transfer Umum- kualitas layanan dan 20 Orang 100.000.000 Dinas Tenaga Kerja
1 Disabilitas Mendapatkan e Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum pendidikan, Masyarakat U dan Transmigrasi
Ketenagakerjaan fasilitas Layanan ULD Semua kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Jumlah Tenaga Kerja SZE.abumi m:rlw?:\mkatan
2.0 Perluasan yang D_iberdayakan Semua I Dana Transfer Umum- Eualitgs layanan Pencari Kerja Dinas Tenaga Kerja
2 |07 (04 |, |05 . Melalui program 1372 Oran 3,990,000,000 - s dan 1372 Oran 4,390,000,000 ? .
1 Kesempatan Kerja Perluasan Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum pendidikan, Masyarakat dan Transmigrasi
Kesempatan Kerja Semua kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
20 Pengelolaan Jumlah Aplikasi
2 (07 |04 3 Informasi Pasar Keri Informasi Pasar Kerja Unit Unit 1 Unit 650,000,000 1 Unit 650,000,000
ja
yang Terkelola
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
. Jumlah Data dan Kab. . mela_llm
Pemellharaan davn | Informasi yang Sukabumi, pemvngkatan Pencari Kerja . .
2 |07 |04 |20 |01 |Operasional Aplikasi | 1y Gy s Daplikasi 1 Dokume 300,000,000| S€MY2 Dana Transfer Umum- kualitas layanan | ., 1 Dokumd 300,000,000 |PiNas Tenaga Kerja
3 Informasi Pasar Kerja Inf P Keri Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, M K dan Transmigrasi
; nformasi Pasar Kerja asyarakat
Online Online Semua kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Jumlah Pencari dan gzﬁébumi meerlwai]LUIkatan
20 Pelayanan dan Pemberi Kerja yang S ! D T fer U ) E I'tg | Pencari Kerja Di T Keri
2 |07 [04 |5 |02 |Penyediaan Informasi| Terdaftar dalam Pasar 1000 Oran 150,000,000 2€MY@ ana‘ranster umum uahitas layanan |4,n 1000 Oran 150,000,000 | ~'"@s '€naga fena
3 Pasar Keria Onli Keria Melalui Sist Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, M kat dan Transmigrasi
ja Online erja Melalui Sistem asyaraka
Online (Karir Hub) Semua kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
Jumlah Pencari Kerja Sukabumi, peningkatan Pencari Kerja
2 07 |04 |29 |03 |ob Fair/Bursa Kerja | Y2N9 Mendapatkan 200 Orang 200,000,000 | S€Mua Dana Transfer Umum- kualitas layanan |, , 200 Orandg 200,000,000 |Pinas Tenaga Kerja
3 Pekerjaan Melalui Job Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, Masyarakat dan Transmigrasi
Fair/Bursa Kerja Semua kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
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Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023
. . . . Prakiraan Maju Rencana Tahun
l"Urusan/PBldang Indikator Program/ 1:;;%# Realisasi c Praiiklr?ran Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Kel y 2024 p kat D h
Kode rusan/ Program/ Kegiatan/ Sub ir Capaian RKPD apaian Target elompo erangkat Daera
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran L Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Pelindungan PMI Jumlah Tenaga Kerja
20 (Pra dan Purna Penganggur
2 |07 (04 |- Penempatan) di Orang Orang 440 Orang 600,000,000 440 Orand 500,000,000
4 Sementara yang
Daerah dilatih
Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas sumber
Peningkatan daya manusia
Pelindungan dan Kab. melalui
Kompetensi Calon Jumlah CPMI/PMI Sukabumi, peningkatan
2.0 N, yang dilindungi dan Semua Dana Transfer Umum- kualitas layanan [CPMI, PMI dan Dinas Tenaga Kerja
2 |07 (04 4 01 ll’negggzsl:/lalgran Ditingkatkan 30 Orang 175,000,000 Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum pendidikan, Purna PMI 30 Orang 100,000,000 dan Transmigrasi
. . Kompetensinya Semua kesehatan, serta
(PMI)/Pekerja Migran
. Kelurahan pemberdayaan
Indonesia (PMI) masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Jumlah CPMIl yang Kab. . melz?lm
2.0 Penyediaan Layanan | Terlayani sesuai gurl;abumll Dana Transfer Umum- Eenll':gkftann n [CPMI, PMI dan Dinas Ten Kerj
2 |07 |04 |77 |02 |Terpadu pada Calon | Prosedur dalam LTSA 375 Orang 225,000,000| 2€M4a ana‘ranste Y ualitas layana ' an | 37s Orand 300,000,000 '"@s 'enaga fera
4 . . Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, Purna PMI dan Transmigrasi
Pekerja Migran dan PMI Bermasalah
ang Ditanaani Semua kesehatan, serta
yang 9 Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
Pemberdayaan Sukabumi, peningkatan
2.0 Pekerja Migran Jumlah PMI Purna Semua Dana Transfer Umum- kualitas layanan [CPMI, PMI dan Dinas Tenaga Kerja
2 |07 (04 4 03 Indonesia Purna yang Diberdayakan 20 Orang 200,000,000 Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, Purna PMI 20 Orang 100,000,000 dan Transmigrasi
Penempatan Semua kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Penerbitan
Perpanjangan IMTA | Jumlah Perusahaan
2 |07 o4 |20 yang Lokasi Kerja | pengguna Tenaga Perusahagn Perusahaan | 75 Perusataan 100,000,000 75 Perusahaan 100,000,000
5 dalam 1 (satu) Kerja Asing yang
Daerah dibina
Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas sumber
Koordinasi dan daya manusia
Sinkronisasi Kab. melalui
Perpanjangan IMTA Jumlah Perusahaan Sukabumi, peningkatan
2 |07 (04 2.0 01 |yang Lokasi Kerja pengguna Tenaga 75 Perusahaan 100,000,000 Semua Dana Transfgr Umum- kuall'gag layanan Perusahaan 75 Perusahaan 100,000,000 Dinas Tenaga Kerja
5 dalam 1 (Satu) Kerja Asing yang Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, dan Transmigrasi
Daerah dibina Semua kesehatan, serta
Kabupaten/Kota Kelurahan FniT)Zer;iaa)t/ac?:n
pengembangan
kebudayaan
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30/05/22 09.00 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Sukabumi
Tahun 2023
. . . . Prakiraan Maju Rencana Tahun
uUrusan/PBIdang Indikator Program/ 1:;%?1: Realisasi c Pl'i:lklr?ran Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan el i} 2024 R ot .
Kode rusan/ Program/ Kegiatan/ Sub ir Capaian RKPD apaian Target elompo erangkat Daera
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Persentase
Perusahaan yang
menerapkan tata
PROGRAM kelola kerja yang
2 |07 (05 HUBUNGAN layak (PP/PKB, LKS % % 100 % 1,930,000,000 100 % 1,980,000,000
INDUSTRIAL Bipartit, Struktur
Skala Upah, dan
terdaftar peserta BPJS
ketenagakerjaan)
Pengesahan
Peraturan
Perusahaan dan
Pendaftaran
2.0 Perjanjian Kerja Jumlah perusahaan
2 (07 |05 1 Bersama untuk ang dibina Lembaga Lembaga 100 Lembdga 180,000,000 100 Lembgga 230,000,000
Perusahaan yang yang
Hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Perusahaan Peningkatan
yang Melaksanakan gkat
P h Kab. Reformasi
Pengesahan Pengiesa an Sukabumi, Birokrasi melalui p h
2.0 Peraturan eraturan Semua Dana Transfer Umum- penguatan e- erusanaan, Dinas Tenaga Kerja
2 107 |05 01 . Perusahaan yang 93 Perusalpaan 120,000,000 . Serikat 93 Perusahaan 60,000,000 ! .
1 Perusahaan bagi . Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan . dan Transmigrasi
terkait dengan - Pekerja/Buruh
Perusahaan . Semua kualitas
Hubungan Industrial Kelurahan clavanan
dan Terdaftar di publ)i/k
WLKP Online P
Peningkatan
Kab. Reformasi
Pendaftaran Jumlah Perusahaan Sukabumi, Birokrasi melalui Perusahaan
2 {07 {05 [20 |02 |Perjanjian Kerja Sama | ¥2"9 Menyusun 7 Perusahgan 30,000,000 S€Mua Dana Transfer Umum- penguatan e- g, ooy 7 Perusahhan 120,000,000|Pinas Tenaga Kerja
1 bagi Perjanjian Kerja Kecamatan, | Dana Alokasi Umum goverment dan p dan Transmigrasi
agi Perusahaan - Pekerja/Buruh
Bersama Semua kualitas
Kelurahan pelayanan
publik
Peningkatan
Jumlah Data dan l:jualltas S“”?ber
Penyelenggaraan Informasi Sarana HI Kab a)l/alm_anu5|a
Pendataan dan (PP/PKB,Struktur Skala Sa k. bumi me ? u'k t
20 Informasi Sarana Upah, dan LKS Su abumi, D T fer U ) Eenll.r;g Ia an Perusahaan, Di T Keri
2 (07|05 |77 |03 [Hubungan Industrial | Bipartit) dan Pekerja 50 Laporafp 30,000,000 emua anafranster mum ualitas layanan |gq iy at 50 Laporah 50,000,000 Inas lenaga Kerja
1 . ; Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, . dan Transmigrasi
dan Jaminan Sosial yang terdaftar Pekerja/Buruh
. K Semua kesehatan, serta
Tenaga Kerja serta sebagai peserta
Kelurahan pemberdayaan
Pengupahan Jamsostek serta masyarakat dan
Pengupahan pengembangan
kebudayaan
Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan
20 Hubungan Jumlah penyelesaian
2 |07 (05 2' Industrial, Mogok kasus hubungan Kasus Kasus 65 Kasus 1,750,000,000 65 Kasus 1,750,000,000
Kerja dan Penutupan| industrial
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Kota
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Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023
. . . . Prakiraan Maju Rencana Tahun
uUrusan/PBldang Indikator Program/ 1:;%?1: Realisasi c Pr?klr?l_an Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan el i} 2024 R ot .
Kode rusan/ Program/ Kegiatan/ Sub ir Capaian RKPD apaian Target elompo erangkat Daera
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Peningkatan
Pence.g:.ahan kualitas sumber
Perselisihan d .
Hubungan (ab melalui
Industrial, Mogok S k‘b . inakat
2.0 Kerja, dan Jumlah lisih Semua | Dana Transfer Umum- kualitas layanan | PeTusahaan Dinas T Kerj
2 |07 o5 |57 |01 |Penutupan umiah persefisihan 50 Perkara 800,000,000| 2€M4a anafranster mum ualitas layanan |gq iy at pekerja | 50 Perkarg 600,000,000 '"3as 'e€naga kerja
2 p yang dicegah Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum pendidikan, ) dan Transmigrasi
erusahaan yang / Serikat Buruh
. Semua kesehatan, serta
Berakibat/Berdampak
; ) Kelurahan pemberdayaan
pada Kepentingan di masvarakat dan
1 (Satu) Daerah enyemban an
Kabupaten/Kota Eebgdayaang
Penyelesaian Peningkatan
L kualitas sumber
Perselisihan d .
Hubungan aya manusia
: Kab. melalui
Industrial, Mogok Sukabumi inakat
20 Kerja, dan Jumlah Perkara Su abumi, D T fer U ) Eenll.r;g Ia an Perusahaan, Di T Keri
2 (07 |05 |57 |02 [Penutupan Perselisihan yang 35 Perkard 50,000,000 emua anafranster mum ualitas layanan |gq iy at Pekerja | 35 Perkarg 50,000,000 'nas fenaga Kerja
2 B Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, ) dan Transmigrasi
Perusahaan yang Terselesaikan / Serikat Buruh
N Semua kesehatan, serta
Berakibat/Berdampak
; . Kelurahan pemberdayaan
pada Kepentingan di masvarakat dan
1 (satu) Daerah enyemban an
Kabupaten/Kota Eebgdayaang
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
melalui
peningkatan
kualitas layanan
pendidikan,
Penyelenggaraan kesehatan, serta
Verifikasi dan pemberdayaan
Rekapitulasi Kab. masyarakat dan
Keanggotaan pada Sukabumi, pengembangan Perusahaan
> o7 |os 2.0 03 Organisasi 500.000.000 Semua Dana Transfer Umum- kebudayaan Serikat Peke'r'a 500.000.000 Dinas Tenaga Kerja
2 Pengusaha, Federasi AN Kecamatan, | Dana Alokasi Umum Peningkatan / Serikat Burdh U dan Transmigrasi
dan Konfederasi Semua kualitas sumber
Serikat Kelurahan daya manusia
Pekerja/Serikat Buruh melalui
serta Non Afiliasi peningkatan
kualitas layanan
pendidikan,
kesehatan, serta
pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
Pelaksanaan Sukabumi ingkat
2.0 Operasional Jumlah LKS Tripartit Suma o Dana Transfer Umum- Eenll':g fann n Perusahaan, Dinas Ten Kerj
2 |07 |05 |5~ |04 |Lembaga Kerja Sama umiah LB> tripart 1 Lembagy 200,000,000| 2€M4a ana‘ranste Y ualitas layanan |ge iy at Pekerja| 1 Lembaga 400,000,000|'"as tenaga Kena
2 ; h yang Dibina Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, ) dan Transmigrasi
Tripartit Daerah / Serikat Buruh
Semua kesehatan, serta
Kabupaten/Kota
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
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Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Sukabumi

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

Tahun 2023
. . . . Prakiraan Maju Rencana Tahun
uUrusan/PBldang Indikator Program/ 1:;%?1: Realisasi c Pr?klr?l_an Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan el i} 2024 R ot .
Kode rusan/ Program/ Kegiatan/ Sub ir Capaian RKPD apaian Target elompo erangkat Daera
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Pengembangan Kab. melalui
. Terlaksananya . .
Pelaksanaan Jaminan Program Jaminan Sukabumi, peningkatan Perusahaan
2 |07 o5 [20 |05 [Sosial TenagaKera | ¢, Tenaga Kerja 200 Orang 200,000,000 | S€Mua Dana Transfer Umum- kualitas layanan | g 1ot pekerja | 200 Orand 200,000,000 |Pinas Tenaga Kerja
2 dan Fasilitas dan Fasilitas Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, / Serikat Buruh dan Transmigrasi
Kesejahteraan . . Semua kesehatan, serta
. Kesejahteraan Pekerja
Pekerja Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 217,597,600 485,000,000
::l\o/IGBIIz-\I.I\\I“gUNAN Persentase jumlah KK
3 (32 )03 transmigran yang % % 20 % 69,261,600 20 % 135,000,000
KAWASAN difasilitasi
TRANSMIGRASI
Penataan Persebaran
20 Penduduk yang Jumlah Lokasi
3 |32 (03 1' Berasal dari 1 (Satu) | Transmigran yang KK KK 5 KK 69,261,600 5 KK 135,000,000
Daerah ditinjau
Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas sumber
Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil daya manusia
- - . Koordinasi dan Kab. melalui
Sinkronisasi Kerja . R . . .
Sama Pembangunan Sinkronisasi Kerja Sukabumi, pemvngkatan . .
3 132 |03 2.0 01 |Transmigrasi yang Sama Pgmbqngunan 2 Laporan 24,883,000 Semua Dana Transfgr Umum- kuall'gag layanan Transmigran 2 Laporan 30,000,000 Dinas Tenaga Kerja
1 . Transmigrasi yang Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, dan Transmigrasi
Berasal dari 1 (Satu) .
Daerah Berasal dari 1 (Satu) Semua kesehatan, serta
Kabupaten/Kota Daerah Kelurahan pemberdayaan
P Kabupaten/Kota masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
Jumlah Pelaporan d .
. Kelayakan aya manusia
Penyiapan Lingk d Kab. melalui
. . ingkungan dan . i
Lingkungan Hunian Permukiman Sukabumi, peningkatan
3 (3203 2.0 02 F'SIk.' sosial, Ekonomi Transmigrasi (yang 2 Dokume 3,871,400 semua Dana Transfgr Umum- kuallt'as: layanan Transmigran 2 Dokumg 25,000,000 Dinas Tenaga Kerja
1 bagi Penduduk Memenuhi Kriteria Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, dan Transmigrasi
Setempat dan Lavak Huni. Lavak Semua kesehatan, serta
Transmigran ayax Funi, -aya Kelurahan pemberdayaan
Usaha dan Layak masyarakat dan
Berkembang) pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Pemindahan dan Kab. melalui
Penempatan Jurmlah Transmigran Sukabumi, peningkatan
3 |32 |03 2.0 04 Transmigran yang ang Di indahl?an 10 Kepala 30 443 600 Semua Dana Transfer Umum- kualitas layanan Transmiaran 10 Kepala 40.000.000 Dinas Tenaga Kerja
1 Berasal dari 1 (Satu) Zl 9 o'P Keluarga B Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, 9 Keluarga U dan Transmigrasi
an Ditempatkan
Daerah Semua kesehatan, serta
Kabupaten/Kota Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
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Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023
. . . . Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Indikator Program/ Targ(::at Realisasi Praiiklraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
Urusan/ Program/ . Akhir . Capaian Target Kelompok Perangkat Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub X Capaian RKPD -
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun 2021 RKPD Tahun Target L . Prioritas Sasaran o Penanggung Jawab
Kegiatan g RPJMD 2022 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Nasional Dacrah Target Pagu Indikatif
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
Jumlah Calon Sukabumi, peningkatan
2.0 Penyuluhan Transmigran yang 25 Kepala Semua Dana Transfer Umum- kualitas layanan . 25 Kepala Dinas Tenaga Kerja
332103 1 05 Transmigrasi Mendapatkan Keluarga 7,681,000 Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum pendidikan, Transmigran Keluarga 30,000,000 dan Transmigrasi
Penyuluhan Semua kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Jumlah Calon Kab. melalui
Transmigran Sukabumi, peningkatan
3 |32 |03 2.0 06 PeIatlhgn . dan/ata_lu 10 Orang 2,382,600 Semua Dana Transfgr Umum- kuaht_ag layanan Transmigran 10 Orang 10,000,000 Dinas Tenaga Ke_rJa
1 Transmigrasi Transmigran yang Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum pendidikan, dan Transmigrasi
Mendapatkan Semua kesehatan, serta
Pelatihan Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
PROGRAM .
Persentase jumlah KK
3 |32 |04 PENGEMBANGAN |, .\ igran yang % % 20 % 148,336,000 20 % 350,000,000
KAWASAN dilatih
TRANSMIGRASI
20 :e:ger‘mpbinmgakqm n Jumlah masyarakat
3 (3204 |7 a:aT he ukiman |\ ang diberi sosialisasi | Orang Orang 250 Orang 148,336,000 250 Orang 350,000,000
pada fahap transmigrasi
Kemandirian
Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia
Kab. melalui
Penguatan SDM Jumlah Kepala Sukabumi, peningkatan
3 |32 |oa 2.0 01 dalam ra'n.gka Keluarga Transmigran 175 Kepalg 140,808,000 Semua Dana Transfgr Umum- kuallt'as: layanan Transmigran 175 Kepala 300,000,000 Dinas Tenaga Ker_]a
1 Kemandirian Satuan ang Dibina Keluarga Kecamatan, | Dana Alokasi Umum pendidikan, Keluarga dan Transmigrasi
Pemukiman yang Semua kesehatan, serta
Kelurahan pemberdayaan
masyarakat dan
pengembangan
kebudayaan
Penguatan éumlathSatuan Kab.
Infrastruktur Sosial, grmu Iman yang Sukabumi,
2.0 Ekonomi dan Dikembangkan dalam 1 Satuan Semua Dana Transfer Umum- Penguatan . 1 Satuan Dinas Tenaga Kerja
3 (32|04 02 rangka Penguatan . 7,528,000 . pengentasan Transmigran . 50,000,000 : .
1 Kelembagaan dalam . Permukim Kecamatan, [ Dana Alokasi Umum 2. Permukiman dan Transmigrasi
. Infrastruktur Sosial, kemiskinan
rangka Kemandirian ; Semua
. Ekonomi dan
Satuan Pemukiman Kelurahan
Kelembagaan
TOTAL 28,888,597,600 31,560,000,000

https://sukabumikab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?tg ObvGys XEq SSFfUHgffcq DysIZZ GlrLsarj48iF MGmq IVPheDK18UKzX4kH5ligbasM4vjrlULF Cg hromKat9OBF xHAKeMqQS1Eg UdHnAreBRWoL 1pEwpKpy2U H 3XYq 2uilM D 8U oM cuXSehOHuKkOg 590Z9HaSmXdnOHIGFHdg ZfWjGGcj80 1U/@2as/EY1Gi17CoY1PYRec...
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Rancangan Rencana Kerja Tahun 2023

BAB V
PENUTUP

Dalam pelaksanaan program / kegiatan Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi telah mengacu pada Renstra tahun 2021 -
2026 yang telah ditetapkan, sesuai dengan komitmen terhadap
pelaksanaan RPJM Daerah tahun 2021 - 2026. Begitu pula dalam
penyusunan Rencana Kerja Angggaran (RKA) dan Rancangan Awal

Rencana kerja (Renja) Dinas sebagai acuannya.

Demikian Rencana Kerja Tahun 2023 disusun, semoga dapat
dijadikan acuan dan bahan pertimbangan dalam pelaksanaan
kebijakan Pemerintah  Kabupaten Sukabumi di bidang
ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian, serta mampu menyajikan

kinerja yang lebih optimal.

Sukabumi, 2022
Kepala
Dinaﬁsp’i‘,en ga Kerja dan Transmigrasi
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